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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINÁRIA DO ESTADO DO PARANÁ
Rua Fernandes de Barros, 685 - Bairro Alto da Rua XV - CEP 80045-390 - Curitiba - PR - www.crmv-pr.org.br 

 
INSTRUMENTO DE DESDOBRAMENTO DA ESTRATÉGIA DO CRMV-PR

NÍVEIS TÁTICO E OPERACIONAL

PLANOS DE AÇÃO DO EXERCÍCIO VIGENTE

 

PLANO DE AÇÃO N ° 01
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Aquisição de software de controle de almoxarifado.
Indicadores Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade.
Metas a Alcançar Controle e gestão de almoxarifado sistematizada.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 20.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.021 - Manutenção e Conservação de Software - PJ
Diretriz Seção de Tecnologia da Informação
Área Responsável Seção de Manutenção, Patrimônio e Almoxarifado

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação SMPA

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

03/01/2022 11/02/2022 SCC
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Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 14/02/2022 16/02/2022 SMPA

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

17/02/2022 18/03/2022
SMPA

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 21/03/2022 22/03/2022 SMPA
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 23/03/2022 11/04/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 12/04/2022 14/04/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 15/04/2022 20/05/2022 AJUR

SMPA

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 23/05/2022 03/06/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 06/06/2022 08/06/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 09/06/2022 28/06/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 02
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Contratação de empresa para prestação de serviço telefônico e para comunicação corporativa para Sede e URAs
Indicadores Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade.
Metas a Alcançar Redução de tempo de processos, integração e automatização sistêmica das informações.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 66.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.008 - Telecomunicações Fixa - PJ
Diretriz Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Seção de Manutenção, Patrimônio e Almoxarifado e Seção de Tecnologia da Informação 

Á
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Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação SMPA e STI

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

03/01/2022 28/02/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/03/2022 03/03/2022 SMPA e STI

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

04/03/2022 04/04/2022
SMPA e STI

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 05/04/2022 06/04/2022 SMPA e STI
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 07/04/2022 29/04/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 02/05/2022 04/05/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 05/05/2022 08/06/2022 AJUR

SMPA e STI

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 09/06/2022 27/06/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 28/06/2022 30/06/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 01/07/2022 22/07/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 03
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Contratação de aplicativo para realizar a avaliação de desempenho do quadro funcional em formato online
Indicadores Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade.
Metas a Alcançar Redução de tempo de processos.
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Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação
Custo Estimado R$ 4.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.036 - Locação de Software - PJ
Diretriz Seção de Tecnologia da Informação
Área Responsável Gestão de Pessoas

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo iniciado e instruído em 2021, sob o n° 90798.004840/2021-48

 

Elaborar o termo de referência para
a contratação GP

- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação.

01/12/2021 04/02/2022 SCC
STI

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 07/02/2022 08/02/2022 GP

Instruir processo de contratação SCC
- Orçar;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

09/02/2022 28/02/2022
GP
SC

AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 01/03/2022 02/03/2022 GP
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 03/03/2022 16/03/2022 GP
SCC

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da contratação ou da  adesão. 17/03/2022 18/03/2022  

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato ou na OCS;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 21/03/2022 31/03/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 04
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Implantar sistema do Portal de Transparência, incluindo treinamento e manutenção do sistema
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Indicadores Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade.
Metas a Alcançar Redução de tempo de processos, integração e automatização sistêmica das informações.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação
Custo Estimado R$ 23.860,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.021 - Manutenção e Conservação de Software - PJ
Diretriz Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Assessoria de Comunicação e Seção de Tecnologia da Informação

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação ASSCOM/STI

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

03/01/2022 31/03/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/04/2022 04/04/2022 ASSCOM/STI

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar a
documentação necessária.

05/04/2022 06/05/2022
ASSCOM/STI

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 09/05/2022 10/05/2022 ASSCOM/STI
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 11/05/2022 31/05/2022  

Autorizar a realização da licitação
e/ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 01/06/2022 03/06/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 06/06/2022 15/07/2022 AJUR

ASSCOM/STI

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 18/07/2022 08/08/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 09/08/2022 11/08/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 12/08/2022 12/09/2022  
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PLANO DE AÇÃO N ° 05
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Contratar empresa especializada para a digitalização do acervo em continuidade ao projeto de digitalização
Indicadores Documentos classificados, digitalizados e descartados

Metas a Alcançar Digitalização de 100% dos 500.000 documentos físicos previstos e realização de 100% de descarte dos documentos
classificados

Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação; Espaço disponível em servidor de rede
Custo Estimado R$ 250.000,00

Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.070 - Serviços de Cópias e Reprodução de Documentos / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.001 - Consultoria e
Assessoria

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Comissão de Administração do SEI 

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo iniciado e instruído em 2021, sob o n° 90798.012063/2021-13

 

Instruir processo de contratação SCC
- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for adesão, providenciar documentação.

29/11/2021 14/01/2022
CASEI

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 17/01/2022 19/01/2022 SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo (se
necessário). 20/01/2022 04/02/2022  

Autorizar a realização da licitação
e/ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação e/ou adesão. 07/02/2022 08/02/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 09/02/2022 11/03/2022 CASEI

AJUR

Emitir parecer jurídico sobre a AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do 14/03/2022 28/03/2022 PEA
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homologação certame.

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 29/03/2022 31/03/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 01/04/2022 29/04/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 06
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Adquirir equipamentos de informática (notebooks, impressoras, webcam, SSD, HDs, memória, licenças software)
Indicadores Redução de tempo de processos, renovação do parque tecnológico.
Metas a Alcançar Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação
Custo Estimado R$ 230.000,00

Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.02.01.01.003.007 - Sistemas de Processamento de Dados / 6.2.2.1.1.02.01.01.003.006 - Bens de Informática
6.2.2.1.1.01.02.02.006.036 - Locação de Software - PJ

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Seção da Tecnologia da Informação

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação STI

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

17/01/2022 31/03/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/04/2022 04/04/2022 STI

Instruir processo de contratação SCC
- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for adesão, providenciar documentação.

05/04/2022 06/05/2022
STI
SC

AJUR

Analisar a conformidade dos CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo 09/05/2022 10/05/2022 STI
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requisitos da contratação checklist com quesitos administrativos e legais. SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 11/05/2022 31/05/2022  

Autorizar a realização da licitação
e/ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação e/ou adesão. 01/06/2022 03/06/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 06/06/2022 15/07/2022 AJUR

STI

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 18/07/2022 08/08/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 09/08/2022 11/08/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 12/08/2022 12/09/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 07
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR

Projeto Contratação de empresa especializada em tecnologia da informação para prestação de serviços de computação na modalidade
de Nuvem

Indicadores Redução de tempo de processos, renovação do parque tecnológico.
Metas a Alcançar Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação
Custo Estimado R$ 110.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.021 - Manutenção e Conservação de Software - PJ
Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Seção de Tecnologia da Informação

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação

STI - Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;

17/01/2022 29/04/2022 SCC
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- Iniciar processo no SEI.

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 02/05/2022 04/05/2022 STI

Instruir processo de contratação SCC
- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for adesão, providenciar documentação.

05/05/2022 10/06/2022
STI
SC

AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 13/06/2022 14/06/2022 STI
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 15/06/2022 08/07/2022  

Autorizar a realização da licitação
e/ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação e/ou adesão. 11/07/2022 12/07/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 13/07/2022 12/08/2022 AJUR

STI

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 15/08/2022 26/08/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 29/08/2022 31/08/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 01/09/2022 23/09/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 08
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR

Projeto Desenvolver estudos para adequar a estrutura física e tecnológica (sistemas) para criação e implantação da área de
atendimento único/geral

Indicadores Execução das ações planejadas.
Metas a Alcançar Estudo aprovado, adequações viabilizadas.
Fatores Críticos de Sucesso Proposta de viabilidade e adequação que atendam às necessidades do CRMV-PR
Custo Estimado R$ 0
Rubrica Orçamentária ---
Diretriz Diretoria Executiva
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Área Responsável Coordenadoria de Gabinete Executivo

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Instituir grupo de trabalho Diretoria 
CGE

- Instituir grupo de trabalho e designar os membros para
elaborar o estudo de viabilidade. 03/01/2022 31/01/2022  

Estudar e elaborar proposta Grupo

- Estudar a estrutura física e os sistemas usados pelas
áreas de atendimento da Sede, bem como os ajustes
necessários à adequação: PCCS, capacitações, manuais,
etc.;
- Elaborar proposta sobre a viabilidade e os procedimentos
para as adequações necessárias;
- Encaminhar à Diretoria Executiva.

01/02/2022 30/04/2022 Diretoria 

Avaliar proposta Diretoria - Avaliar e aprovar proposta de plano apresentados e
encaminhar para operacionalização. 02/05/2022 20/05/2022 Grupo 

 

PLANO DE AÇÃO N ° 09
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Contratação de serviços para elaboração de projetos arquitetônico e de engenharia para reforma da Sede.
Indicadores Execução das ações planejadas.
Metas a Alcançar Projetos arquitetônico e de engenharia aprovados.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação
Custo Estimado R$ 66.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.02.01.01.001.005 - Obras em andamento
Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Comissão a ser instituída e SMPA

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Instituir comissão Diretoria
CGE

- Instituir comissão e designar os membros para
coordenação do processo e dos projetos arquitetônico e de
engenharia para reforma.

03/01/2022 21/01/2022  
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Elaborar o termo de referência para
a contratação

Comissão e
SMPA

- Realizar reunião de alinhamento com a comissão
designada para o plano de ação n° 8;
- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

24/01/2022 31/03/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/04/2022 04/04/2022  

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

05/04/2022 13/05/2022
Comissão/SMPA

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 16/05/2022 17/05/2022 SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 18/05/2022 10/06/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 13/06/2022 15/06/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 16/06/2022 22/07/2022 Comissão/SMPA

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 25/07/2022 19/08/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 22/08/2022 24/08/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 25/08/2022 20/09/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 10
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Contratação de serviços para execução da obra de reforma da Sede
Indicadores Execução das ações planejadas.
Metas a Alcançar Sede adequada e reformada.
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Fatores Críticos de Sucesso Elaboração eficiente dos projetos arquitetônico e de engenharia.
Custo Estimado R$ 1.500.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.02.01.01.001.005 - Obras em andamento
Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Comissão a ser instituída, SMPA e Empresa Contratada

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Após contratação prevista no Plano de Ação nº 9. 

Previsão:
 

Elaborar o termo de referência
para a contratação

Comissão, SMPA
e Empresa

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

20/09/2022 31/10/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/11/2022 03/11/2022  

Instruir processo de contratação SCC - Orçar;
- Providenciar edital; 04/11/2022 02/12/2022 Comissão, SMPA

e Empresa

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 05/12/2022 07/12/2022  

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 08/12/2022 23/12/2022  

Autorizar a realização da licitação Presidência - Autorizar a realização da licitação. 02/01/2023 04/01/2023  

Realizar o certame PEA / Comissão
de Licitação

- Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 05/01/2023 10/02/2023 Comissão, SMPA

e Empresa

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do

certame. 13/02/2023 13/03/2023  

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 15/03/2023 17/03/2023

PEA / Comissão
de Licitação

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 20/03/2023 07/04/2023  
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PLANO DE AÇÃO N ° 11
Objetivo Estratégico Promover infraestrutura física e tecnológica segura e adequada às necessidades de trabalho do CRMV-PR
Projeto Contratação de empresa para prestação de serviços de manutenção dos ares condicionados da Sede
Indicadores Celeridade processual, redução de custos e sustentabilidade
Metas a Alcançar Redução de tempo de processos
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 30.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.022 - Manutenção e Conservação de Outros Bens Móveis - PJ
Diretriz Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Seção de Manutenção, Patrimônio e Almoxarifado

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação SMPA

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

03/01/2022 31/03/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/04/2022 04/04/2022 SMPA

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

05/04/2022 13/05/2022
SMPA

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 16/05/2022 17/05/2022 SMPA
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 18/05/2022 10/06/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 13/06/2022 15/06/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 16/06/2022 22/07/2022 AJUR

SMPA

Emitir parecer jurídico sobre a AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 25/07/2022 19/08/2022 PEA
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homologação do certame

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 22/08/2022 24/08/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 25/08/2022 20/09/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 12
Objetivo Estratégico Efetividade na prestação de serviços aos profissionais e à sociedade
Projeto Contratação de consultoria especializada visando identificar e implementar ações necessárias à adequação da LGPD
Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Adequação de 100% dos documentos, procedimentos e políticas aplicáveis à legislação sobre o tema.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 144.447,50
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.001 - Consultoria e Assessoria - Jurídica e Técnica - PJ
Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Coordenadoria de Gabinete Executivo e Controladoria 

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo iniciado e instruído em 2021, sob o n° 90798.010917/2021-19

 

Realizar o certame PEA - Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 17/11/2021 17/12/2021 AJUR

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 03/01/2022 18/01/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 19/01/2022 21/01/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 24/01/2022 18/02/2022  
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PLANO DE AÇÃO N ° 13
Objetivo Estratégico Efetividade na prestação de serviços aos profissionais e à sociedade

Projeto Contratação de empresas especializadas para realização do processo eleitoral do CRMV-PR: auditoria e sistema de votação
eletrônica

Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Processo eleitoral 100% online
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 20.000,00

Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.006 - Auditoria Externa - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.036 - Locação de Software -
PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.074 - Serviços Gráficos e Editoriais - PJ

Diretriz Diretoria Executiva e Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Funcionário Designado

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
EMPRESA DE AUDITORIA

 

Elaborar o termo de referência para
a contratação

Funcionário
Designado

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

01/04/2022 31/05/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/06/2022 03/06/2022  

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

06/06/2022 08/07/2022

Funcionário
Designado

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 11/07/2022 13/07/2022 SCC
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Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 14/07/2022 03/08/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou

da adesão. 04/08/2022 05/08/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 08/08/2022 09/09/2022

Funcionário
Designado

AJUR

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do

certame. 12/09/2022 26/09/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 27/09/2022 29/09/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 30/09/2022 17/10/2022  

 
EMPRESA FORNECEDORA DO SISTEMA DE VOTAÇÃO

 

Elaborar o termo de referência para
a contratação

Funcionário
Designado

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

01/04/2022 31/05/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 01/06/2022 03/06/2022  

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

06/06/2022 08/07/2022

Funcionário
Designado

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 11/07/2022 13/07/2022 SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 14/07/2022 03/08/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou

da adesão. 04/08/2022 05/08/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 08/08/2022 09/09/2022

Funcionário
Designado

AJUR

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame

AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do
certame.

12/09/2022 26/09/2022 PEA
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Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 27/09/2022 29/09/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 30/09/2022 17/10/2022  

 
MATERIAL GRÁFICO

 

Elaborar o termo de referência para
a contratação

Funcionário
Designado

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

15/08/2022 30/09/2022 SCC
SR

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 03/10/2022 04/10/2022  

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

05/10/2022 31/10/2022

Funcionário
Designado

SC
AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 01/11/2022 03/11/2022 SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 04/11/2022 25/11/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou

da adesão. 28/11/2022 29/11/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 30/11/2022 23/12/2022

Funcionário
Designado

AJUR

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do

certame. 02/01/2023 13/01/2023 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 16/01/2023 18/01/2023 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 19/01/2023 15/02/2023  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 14
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Objetivo Estratégico Promover a reestruturação organizacional
Projeto Terceirização da recepção da Sede
Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Recepção 100% terceirizada
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 55.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.081 - Locação de Mão-de-Obra Administrativo, Técnico e Operacional - Serviço Terceirizado - PJ
Diretriz Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Gestão de Pessoas e apoio da Seção Financeira e Pessoal

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo iniciado e instruído em 2021, sob o n° 90798.002542/2021-13

 

Instruir processo de contratação SCC - Orçar;
- Providenciar edital de licitação; --- 21/01/2022

GP
SC

AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 24/01/2022 26/01/2022 GP
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 27/01/2022 21/02/2022  

Autorizar a realização da licitação Presidência - Autorizar a realização da licitação. 22/02/2022 23/02/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 24/02/2022 31/03/2022 AJUR

GP

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 01/04/2022 20/04/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 21/04/2022 26/04/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 27/04/2022 20/05/2022  
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PLANO DE AÇÃO N ° 15
Objetivo Estratégico Promover a reestruturação organizacional

Projeto Contratação de consultoria especializada para elaborar o planejamento estratégico do CRMV-PR para o período de 2023 a
2028

Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Plano estratégico aprovado, implantado e divulgado.
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 60.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.006.002 - Consultoria e Assessoria - Tecnologia da Informação - PJ
Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Coordenadoria de Gabinete Executivo e Controladoria

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo iniciado e instruído em 2021, sob o n° 90798.010857/2021-34

 

Realizar o certame PEA - Realizar licitação;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 26/11/2021 17/12/2021 AJUR

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 03/01/2022 18/01/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 19/01/2022 21/01/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 24/01/2022 18/02/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 16
Objetivo Estratégico Orientar as atividades relativas às profissões
Projeto Concessão de transferências voluntárias de recursos para realização de eventos de interesse da Medicina Veterinária e
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da Zootecnia 
Indicadores Número de solicitações recebidas
Metas a Alcançar Atender 100% dos projetos de eventos técnicos, de acordo com as regras editalíceas
Fatores Críticos de Sucesso Propostas e documentação que atendam aos requisitos da resolução e editais de chamamento público
Custo Estimado R$ 45.000,00

Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.04.01.001.001 - Auxílios - Transferências Intragovernamentais / 6.2.2.1.1.01.04.01.002.001 - Auxílios -
Transferência a Instituições Privadas

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Comissão de Seleção de Projetos de Transferências Voluntárias de Recursos

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

 

PLANO DE AÇÃO N ° 17
Objetivo Estratégico Orientar as atividades relativas às profissões
Projeto Eventos das comissões temáticas (1/ano por comissão)
Indicadores Número de estudos realizados nas diferentes áreas de atuação, material produzido ou analisado
Metas a Alcançar Apoio à Diretoria na elaboração de estudos específicos por áreas e normatizações decorrentes.
Fatores Críticos de Sucesso Planejamento da atuação das comissões
Custo Astimado R$ 70.000,00

Rubrica Orçamentária
6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diárias para
Colaboradores Eventuais / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 -
Passagens para o País - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 - Pedágios - PJ.

Diretriz Comissões Temáticas
Área Responsável Gabinete Executivo (Eventos)

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar) Data inicial Data de Áreas de
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de atuação Conclusão Interface

 
Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

 

PLANO DE AÇÃO N ° 18
Objetivo Estratégico Orientar as atividades relativas às profissões
Projeto Participação de profissionais em eventos técnicos (colaboradores eventuais e membros de comissões)
Indicadores Melhorias nas produções técnicas de pareceres, análises, propostas de normatização e orientação profissional

Metas a Alcançar Promover capacitações que enriqueçam a atuação das Comissões e dar capilaridade ao conhecimento, difundindo a
expertise

Fatores Críticos de Sucesso Disponibilidade de profissional qualificado para participar do evento; Multiplicação do conhecimento adquirido
Custo Estimado R$ 100.000,00

Rubrica Orçamentária

6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diárias para
Colaboradores Eventuais / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 -
Fornecimento de Alimentação - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o País - PJ /
6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 - Pedágios - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Serviços Prestados - PJ

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Gabinete Executivo

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

PLANO DE AÇÃO N ° 19
Objetivo Estratégico Orientar as atividades relativas às profissões
Projeto Realização de três seminários de responsabilidade técnica (se possível online)
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Indicadores Grau de satisfação
Metas a Alcançar Alcançar, no mínimo, 70% de satisfação nos graus bom e ótimo.
Fatores Críticos de Sucesso Participação do público-alvo; Infraestrutura adequada dos locais dos eventos; Divulgação eficiente
Custo Estimado R$ 10.000,00

Rubrica Orçamentária

6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diárias para
Empregados / 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diárias para Colaboradores Eventuais / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 -
Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentação - PJ /
6.2.2.1.1.01.02.02.006.035 - Locação de Imóveis - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o País - PJ /
6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 - Pedágios - PJ /  6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Serviços Prestados - PJ

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Gabinete Executivo (eventos)

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

PLANO DE AÇÃO N ° 20
Objetivo Estratégico Orientar as atividades relativas às profissões

Projeto
Realização de eventos de capacitação e orientação a profissionais sobre ética profissional, de acordo com estudo
decorrente das infrações aos códigos de ética que acarretaram na instauração de processos ético-profissionais e as
respectivas áreas de especialidade

Indicadores Grau de satisfação
Metas a Alcançar Alcançar, no mínimo, 70% de satisfação nos graus bom e ótimo
Fatores Críticos de Sucesso Participação do público-alvo; Infraestrutura adequada dos locais dos eventos
Custo Estimado R$ 40.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diárias para

Empregados / 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diárias para Colaboradores Eventuais / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 -
Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentação - PJ /
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6.2.2.1.1.01.02.02.006.035 - Locação de Imóveis - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o País - PJ /
6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 - Pedágios - PJ /  6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Serviços Prestados - PJ

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Gabinete Executivo (eventos) e Assessoria Especial

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

 

PLANO DE AÇÃO N ° 21
Objetivo Estratégico Ampliar e aperfeiçoar a comunicação nas 4 dimensões: interna, sistema, profissionais e sociedade
Projeto Realização de três sessões plenárias presenciais no ano
Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Alinhamento de diretrizes e estratégias do CRMV-PR
Fatores Críticos de Sucesso Disponibilidade de participação de todos os envolvidos
Custo Estimado R$ 45.000,00

Rubrica Orçamentária

6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diárias para
Empregados / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.005.034 - Jetons e
Gratificações a Conselheiros - PF / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o País / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 -
Pedágios - PJ /   6.2.2.1.1.01.05.01.001.001 - Obrigações Patronais sobre Serviços - PF

Diretriz Diretoria Executiva
Área Responsável Gabinete Executivo

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.
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PLANO DE AÇÃO N ° 22
Objetivo Estratégico Ampliar e aperfeiçoar a comunicação nas 4 dimensões: interna, sistema, profissionais e sociedade
Projeto Realização de uma reunião da diretoria com assessores regionais e presidentes de comissões temáticas (online)
Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Alinhamento de diretrizes e estratégias do CRMV-PR
Fatores Críticos de Sucesso Disponibilidade de participação de todos os envolvidos
Custo Estimado R$ 0
Rubrica Orçamentária ---
Diretriz Coordenadoria de Gabinete
Área Responsável Gabinete Executivo (eventos)

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

PLANO DE AÇÃO N ° 23
Objetivo Estratégico Ampliar e aperfeiçoar a comunicação nas 4 dimensões: interna, sistema, profissionais e sociedade
Projeto Reuniões de comissões temáticas (até duas presenciais)
Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Alinhamento de diretrizes e estratégias de atuação das comissões
Fatores Críticos de Sucesso Planejamento da atuação das comissões
Custo Estimado R$ 100.000,00

Rubrica Orçamentária
6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diárias para
Colaboradores Eventuais / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 - Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 -
Passagens para o País - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 - Pedágios - PJ.

Diretriz Coordenação das Comissões Temáticas



19/01/2022 13:54 SEI/CRMV-PR - 0670729 - GE: Plano de Ação - Desdobramento

https://sei.crmv-pr.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=745298&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000932&infra_hash=f2… 25/29

Área Responsável Gabinete Executivo (eventos)

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

 

PLANO DE AÇÃO N ° 24
Objetivo Estratégico Ampliar e aperfeiçoar a comunicação nas 4 dimensões: interna, sistema, profissionais e sociedade
Projeto Realização de 15 encontros intitulados “Dia do CRMV-PR” nas escolas de medicina veterinária e de zootecnia
Indicadores Grau de satisfação
Metas a Alcançar Alcançar, no mínimo, 70% de satisfação nos graus bom e ótimo.
Fatores Críticos de Sucesso Participação do público-alvo; Infraestrutura adequada dos locais dos eventos; Divulgação eficiente
Custo Estimado R$ 15.000,00

Rubrica Orçamentária

6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diárias para
Empregados / 6.2.2.1.1.01.02.02.003.001 - Diárias para Colaboradores Eventuais / 6.2.2.1.1.01.02.02.004.001 -
Diárias para Conselheiros / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.034 - Fornecimento de Alimentação - PJ /
6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o País - PJ / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.097 - Pedágios - PJ /
6.2.2.1.1.01.02.02.006.999 - Outros Serviços Prestados - PJ

Diretriz Secretaria Geral
Área Responsável Seção de Registro e Gabinete Executivo (eventos)

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

 
Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

 

PLANO DE AÇÃO N ° 25
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Objetivo Estratégico Ampliar e aperfeiçoar a comunicação nas 4 dimensões: interna, sistema, profissionais e sociedade
Projeto Realização de duas reuniões presenciais da fiscalização (médicos-veterinários e agentes de fiscalização)
Indicadores Execução das ações planejadas
Metas a Alcançar Alinhamento de diretrizes e estratégias de atuação da fiscalização
Fatores Críticos de Sucesso Disponibilidade de participação de todos os envolvidos
Custo Estimado R$ 24.000,00

Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.01.001.001 - Combustíveis e Lubrificantes Automotivos / 6.2.2.1.1.01.02.02.001.001 - Diárias para
Empregados / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.092 - Passagens para o País

Diretriz Secretaria Geral
Área Responsável Assessoria Técnica

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.

 

PLANO DE AÇÃO N ° 26
Objetivo Estratégico Atrair e manter pessoas motivadas, comprometidas gerando resultados
Projeto Confecção de crachás com cordão para os funcionários, diretores, conselheiros e assessores regionais
Indicadores Padronização na representação da Autarquia diante dos usuários dos serviços públicos
Metas a Alcançar Padronização de 100% da equipe
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
Custo Estimado R$ 10.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.01.001.999 - Outros Materiais de Consumo
Diretriz Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Gestão de Pessoas

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar) Data inicial

de atuação
Data de

Conclusão
Áreas de
Interface
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Elaborar o termo de referência para
a contratação GP

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

03/01/2022 11/02/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 14/02/2022 16/02/2022 GP

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

17/02/2022 18/03/2022
GP
SC

AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 21/03/2022 22/03/2022 GP
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 23/03/2022 11/04/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 12/04/2022 14/04/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 15/04/2022 20/05/2022 AJUR

GP

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 23/05/2022 03/06/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 06/06/2022 08/06/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 09/06/2022 28/06/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 27
Objetivo Estratégico Atrair e manter pessoas motivadas, comprometidas gerando resultados
Projeto Confecção de coletes novos para funcionários da fiscalização (com logotipo bordado)
Indicadores Padronização na representação da Autarquia diante dos usuários dos serviços públicos e fiscalizados 
Metas a Alcançar Padronização de 100% da equipe
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada das especificações técnicas e do edital de licitação.
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Custo Estimado R$ 10.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.01.001.023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.054 - Confecção de Uniformes - PJ
Diretriz Assessoria Técnica e Coordenadoria de Gabinete Executivo
Área Responsável Gestão de Pessoas

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Elaborar o termo de referência para
a contratação GP

- Realizar reunião com a comissão de contratações;
- Verificar possibilidade de adesão a ARPs;
- Elaborar o termo de referência / especificações técnicas,
com orçamento prévio da contratação;
- Iniciar processo no SEI.

03/01/2022 11/03/2022 SCC

Aprovar a continuidade do
processo Presidência - Aprovar a continuidade do processo e as especificações

técnicas indicadas. 14/03/2022 16/03/2022 GP

Instruir processo de contratação SCC

- Orçar;
- Se for licitação, providenciar edital;
- Se for contratação direta ou adesão, providenciar  a
documentação necessária. 

17/03/2022 22/04/2022
GP
SC

AJUR

Analisar a conformidade dos
requisitos da contratação CI - Verificar prazos, fluxos e conformidade, preenchendo

checklist com quesitos administrativos e legais. 25/04/2022 26/04/2022 GP
SCC

Emitir parecer jurídico AJUR - Emitir parecer jurídico sobre todo o processo. 27/04/2022 20/05/2022  

Autorizar a realização da licitação,
contratação ou adesão Presidência - Autorizar a realização da licitação, da contratação ou da 

adesão. 23/05/2022 25/05/2022  

Realizar o certame PEA - Realizar licitação, se aplicável;
- Encaminhar para homologação da Presidência. 26/05/2022 30/06/2022 AJUR

GP

Emitir parecer jurídico sobre a
homologação do certame AJUR - Emitir parecer jurídico sobre a homologação do certame. 01/07/2022 22/07/2022 PEA

Homologar certame Presidência - Homologar o processo licitatório, autorizando a
contratação. 25/07/2022 27/07/2022 PEA

SCC

Providenciar a conclusão da
contratação SCC - Coletar assinaturas no contrato;

- Publicar extrato do contrato no DOU. 28/07/2022 19/07/2022  

 

PLANO DE AÇÃO N ° 28
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Objetivo Estratégico Desenvolver competências em consonância com as diretrizes do CRMV-PR
Projeto Execução do programa de capacitação continuada (funcionários, diretores, conselheiros)
Indicadores Qualidade dos atendimentos, dos processos e dos projetos
Metas a Alcançar Efetividade nas ações e processos institucionais 
Fatores Críticos de Sucesso Elaboração adequada do mapa de capacitações do exercício; Participação dos envolvidos
Custo Estimado R$ 30.000,00
Rubrica Orçamentária 6.2.2.1.1.01.02.02.005.009 - Seleção e Treinamento - PF / 6.2.2.1.1.01.02.02.006.064 - Seleção e Treinamento - PJ
Diretriz Secretaria Geral
Área Responsável Gestão de Pessoas

Macro Atividades Responsável Como
(Ações a realizar)

Data inicial
de atuação

Data de
Conclusão

Áreas de
Interface

Processo de trabalho e fluxo de tramitação já instituídos.
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