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ANO ELEITORAL

Estamos nos aproximando de mais um periodo eleitoral, momento importante para a democracia
e para o futuro do Pais.

Nossa instituicdo incentiva o protagonismo dos nossos Diretores, Conselheiros e colaboradores na
reflexdo e debate politico, no entanto, precisamos reforcar que a liberdade de cada um deve considerar
elementos importantes quanto ao posicionamento apartidario do CRMV-PR.

Reafirmamos o nosso posicionamento institucional, social e politico: defendemos a Constituicao,
as normas e regulamentos do Sistema CFMV/CRMVs e a valorizagdo das classes médico-veterinéria e
zootécnica. Agimos, sem vinculo partidério, na articulagdo e na incidéncia frente aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Assim, com base nas premissas que seguimos, apresentamos algumas orienta¢des para o ano
eleitoral, que auxiliardo no convivio do dia a dia.



PREMISSAS

que:

1.
2.

3.

4a.

Considerando o compromisso do CRMV-PR, em favor dos processos democraticos, declaramos

Somos uma instituicdo apartidaria.

Mantemos a interlocugdo com os agentes publicos em todas as insténcias, independentemente do
partido politico.

Estamos comprometidos em garantir a fiscalizacdo do exercicio profissional, orientar, disciplinar e
supervisionar as atividades relativas a profissdo de médico-veterinario e zootecnista, no ambito de
sua atuacdo, de acordo a legislagao vigente.

Respeitamos as diferencas de posicionamentos pessoais. Quando diferentes pontos de vista
coexistem e o didlogo prevalece, mantém-se um ambiente de convivéncia harmoniosa, ética,
produtiva, transparente e motivadora de transformacdes positivas.



ORIENTACOES GERAIS

1.

3.

qa.

Sempre consulte o Cdédigo de Conduta
Etica (SEl n° 0153622) para entender os
seus limites e conhecer seus direitos e
deveres.

Nao entregue santinhos, panfletos, adesivos
e outros itens de propaganda eleitoral no
ambiente de trabalho. A prética pode fazer
com que outros colaboradores se sintam
desconfortaveis.

Nao utilize nenhum tipo de identificagcdo
institucional (camiseta, bdton, crachd etc.)
em manifestagdes politicas e partidarias de
qualquer ordem.

Nao realize qualquer tipo de publicagao,
nas redes sociais do CRMV-PR, vinculada
ou que possa ser interpretada como
apoiadora ou opositora a partidos politicos
ou candidatos.

6.

7.

Nao realize doacdes a campanhas eleitorais
em nome da instituicdo (Artigo 31, inciso |,
da Resolugao 23.607 do TSE).

Nao distribua nos espagos do CRMV-
PR (sede ou Unidades Regionais de
Atendimento), aos profissionais e demais
publicos, quaisquer itens publicitarios de
apoio a partidos, coligagdes ou candidatos.

Nao ofereca beneficios e/ou favores
institucionais a partidos ou a candidatos a
cargos politicos, e nem receba dos mesmos,
em nome da instituicao, itens, beneficios e/
ou favores.

Nao é permitido ceder espacos do CRMV-
PR, durante o periodo eleitoral, com a
finalidade de promocado de partidos
politicos, candidatos, etc.



DICAS PARA EVITAR
EXPOSICAO NEGATIVA

1.

3.
qa.

Sempre consulte o Cédigo de Conduta Etica do CRMV-PR para entender deveres que séo esperados
de cada colaborador quanto a postura e manifestagdes pessoais.

Saiba que, o que postar, publicamente, nas redes sociais, podera ser visto por pessoas fora do seu
controle e por tempo indeterminado.

Ser ponderado € a palavra-chave. Em caso de duvidas, estamos aqui para orienté-los (Diretoria).

Lembre-se: vocé representa a instituicao, mesmo fora do ambiente do trabalho.



AOS COLABORADORES QUE
ESTEJAM CANDIDATOS,
INFORMAMOS QUE:

1.

3.

qa.

Nao hé apoio institucional a qualquer
colaboradorcandidato(diretor, conselheiro,
empregado, assessor regional, membro de
comissao, representantes, entre outros).

Os colaboradores candidatos ndo poderéo
utilizar em suas campanhas o nome do
CRMV-PR, logomarca, imagens internas
dos ambientes da sede ou das Unidades
Regionais de Atendimento ou qualquer
imagem impressa ou virtual que faca
mencao a instituicao.

Os canais de comunicagdo interna e
institucionais do CRMV-PR ndo estdo
disponiveis para utilizacdo na campanha
politica e/ou eleitoral.

Somente poderd fazer campanha fora
do horério regular de trabalho, fora das
dependéncias da sua unidade e demais
espacos da Autarquia; e ndo deverd
em hipdtese alguma utilizar uniforme,
camisetas e veiculos ou mencionar a
Instituicdo, de forma a criar uma vinculagao.

Ndo deverd atrelar a sua candidatura a
Autarquia, ndo devendo associar o nome e
a marca do CRMV-PR a um debate politico-
partidario.

6.

7.

9.

Nao deverd utilizar, durante a campanha,
e apds eventual eleicdo, recursos da
Autarquia (telefone, e-mail, computador
etc.).

Nao deverd utilizar espagos e reunides
a que tenha acesso, em virtude de ser
colaborador, para realizar campanhas
eleitorais a fim de evitar potenciais conflitos
de interesse.

Caso utilize suas redes sociais para
campanha eleitoral e eventual atuacgdo
politica, durante esse periodo de eleicoes,
nao incluir nas mesmas redes sociais a
atuacdo enquanto colaborador do CRMV-
PR.

Eventuais postagens em midia e redes
sociais que conflitem com as diretrizes
e posicionamentos institucionais e/ou
venham a ferir alguma lei, a exemplo
de informagdes de cunho racista,
discriminatdrio, impacto ambiental, dentre
outros, serdo passiveis de apuracdo e
devidos encaminhamentos legais cabiveis.



ORIENTACOES AOS COLABORADORES QUE
FOREM PROCURADOS POR CANDIDATOS
DA SUA CIDADE, NO LOCAL DE TRABALHO,
DURANTE O PERIODO DE TRABALHO OU
EM RAZAO DO VINCULO COM O SISTEMA

1 o Dialogar e atender todos os candidatos, independentemente do partido politico.

2. Apresentar nossa defesa por uma Satde Unica, onde os médicos-veterinarios e zootecnistas
possuem um papel essencial; por um reconhecimento efetivo em todas as esferas da administragao
publica do conceito j& legitimado em normativas do médico-veterinario como profissional de satde;
por uma protecéo a salde e o bem-estar humano e animal, com o reconhecimento da necessidade
de responsavel técnico em industria de produtos de origem animal, de estabelecimento que
comercializam produtos veterinarios e em estabelecimentos que mantenham animais; por uma
valorizacdo do médico-veterinario e do zootecnista como atores importantes na economia e pelo
ensino presencial das graduacdes em saude.

3. Durante a pandemia, devem ser priorizados atendimentos e visitas virtuais. Em casos excepcionais, o
atendimento presencial deve ser feito, preferencialmente por agendamento no Gabinete Executivo,
na sede.



RECOMENDACOES PARA AS VISITAS DE
CANDIDATOS AS UNIDADES REGIONAIS DE
ATENDIMENTO DO CRMV-PR OU NA SEDE,
CASO OCORRAM

1.

3.

qa.

Nos casos em que as visitas ou reunides presenciais sejam essenciais, deixar expressa a proibicdo
de serem feitas gravagdes em video ou registros fotograficos dentro da Instituicdo, sem expressa
autorizacdo do responsével legal pelo 6rgao.

Sempre receber o candidato com ao menos mais um colaborador presente, a fim de evitarmos
potenciais riscos relacionados a corrupcédo. Nao promover a divulgacéo, nos canais de comunicacéo
institucional, da visita recebida ou reunido realizada.

Orientar os candidatos sobre a impossibilidade de realizacdo de qualquer manifestacdo de apoio a
candidatura ou ao projeto politico, incluindo a gravacdo de dudio ou video, producgao de depoimento
ou imagem, para qualquer tipo de midia, inclusive nas redes sociais.

Esclarecer que néo serdo realizadas avaliagdes sobre projetos politicos, ou ainda a producgao de
conteldo e propostas para serem incluidas em projetos politicos.

As participacdes em eventos partidarios e o ato de expressar sua opinido é de responsabilidade

individual, porém, enquanto colaboradores do CRMV-PR, somos orientados a esclarecer que a

Instituicdo ndo permite e ndo tem interesse em ter sua imagem associada a qualquer posicionamento
politico/partidario.




www.crmv-pr.org.br
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