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PORTARIA N° 64/2022/GE-CRMV-PR

Institui a Politica Antifraude e Anticorrupgao do CRMV-PR.

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
PARANA - CRMV-PR, no uso da atribuicdo que lhe conferem a Lei n°® 5.517/68 e a Resolugdo n°
591/1992 - Regimento Interno Padrao;

Considerando que toda organizacao € suscetivel a ocorréncia de fraude e corrupcao e
deve implementar controles considerando os seus riscos, o seu tamanho, a sua natureza e a sua
complexidade;

Considerando a hecessidade de normatizar acerca dos conceitos, principios, responsabili-
dades, vedacoes e regras destinados a orientar e prevenir ocorréncias de fraudes e atos de cor-
rupcao nas atividades desenvolvidas pelo CRMV-PR;

Considerando a necessidade de definir procedimentos para o enfrentamento proativo e pre-
ventivo a fraude e a corrupcao no ambito da Autarquia;

Considerando que a prevencao e combate a fraude e a corrupgao € um eixo tematico pre-
visto no Programa de Integridade do CRMV-PR;

Considerando que o CRMV-PR ¢ orgao participante do Programa Nacional de Prevencao a
Corrupcao (PNPC), desenvolvido e coordenado pelo Tribunal de Contas da Uniao, e que uma das
acoes previstas € a criacao de Politica contendo as diretrizes de prevencao e combate a fraude
€ COorrupcao;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar e instituir a Politica Antifraude e Anticorrupcao do Conselho Regional de Medi-
cina Veterinaria do Estado do Parana, aplicavel aos Diretores, Conselheiros, Assessores Regionais,
Membros de Comissdes Tematicas, Empregados Publicos, Terceirizados, Estagiarios, Colabora-
dores e Empresas Contratadas, a qual tem por finalidade fortalecer a integridade do CRMV-PR,
comunicando, com transparéncia, aos integrantes da Autarquia e a sociedade, os principios basi-
lares, as condutas e os comportamentos vedados, as responsabilidades e as agdes proativas e
preventivas para coibir atitudes fraudulentas e de corrupcao no ambito da Autarquia.

Art. 2°. Encaminhar para ampla divulgacao interna e externa e operacionalizagao do plano
de acao pelas areas responsaveis, conforme consta no anexo Il da Politica.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposicoes em contrario.

Curitiba, 24 de junho de 2022

an | Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Tavora
o Sel Mira, CRMV-PR N° 03103, Presidente, em 24/06/2022,
. as 13:47, conforme art. 1°, lll, “b", da Lei 11.419/2006.

assinatura eletrénica
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1. FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

1.1. O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana lanca a presente Politica
Antifraude e Anticorrupcao do CRMV-PR contendo um conjunto de conceitos, principios, respon-
sabilidades, vedacdes e regras destinado a orientar a prevencao de ocorréncias de fraudes e atos
de corrupcao nas atividades conduzidas diretamente pelo CRMV-PR.

1.2. A finalidade da Politica Antifraude e Anticorrupcao e fortalecer a integridade do CRMV-PR,
comunicando, com transparéncia, aos integrantes da Autarquia e a sociedade, os principios basi-
lares, as condutas e os comportamentos vedados, as responsabilidades e as acoes proativas e
preventivas para coibir atitudes fraudulentas e de corrupgao.

1.3. A presente Politica abrange todos os integrantes do CRMV-PR, desde a diretoria, conselheiros,
assessores regionais, membros de comissoes tematicas, colaboradores eventuais, empregados
efetivos, empregados comissionados, terceirizados, estagiarios, bem como as empresas partici-
pantes de processos licitatorios e contratadas pelo CRMV-PR.

1.4. A caracterizacao de concordancia e aceitacao desta Politica Antifraude e Anticorrupcao pelas
empresas contratadas deve ocorrer mediante assinatura de Termo de Adesao, constante no anexo lll.

2. OBJETIVOS

2.1. Definir responsabilidades, regras e procedimentos para o enfrentamento proativo e preven-
tivo a fraude e a corrupcao no CRMV-PR.

2.2. Fortalecer a cultura da ética e da integridade no CRMV-PR.

2.3. Comunicar a sociedade as condutas e os procedimentos inaceitaveis ho ambito do CRMV-
-PR, de forma que o controle social coopere no fortalecimento da ética e integridade da Autarquia.

2.4. Proteger aimagem do CRMV-PR, afastando as hipoteses de eventuais constrangimentos vei-
culados na midia, processos judiciais ou outros litigios, gerados por conflitos de interesses, reais
ou alegados, além de praticas antieticas que atentem contra a integridade do CRMV-PR e macu-
lem sua reputacao no seio da sociedade.
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3. PRINCIPIOS

3.1. O CRMV-PR proibe e repudia todas e quaisquer acdes de fraude e de corrupcao direta ou
indireta cometidas por integrantes de sua diretoria, conselheiros, assessores regionais, membros
de comissdes tematicas, colaboradores eventuais, empregados efetivos, empregados comis-
sionados, terceirizados, estagiarios, colaboradores ou membros das empresas contratadas nas
relacdes internas e externas, bem como na conducao de todas as tarefas que permitam o cum-
primento da sua missao.

3.2. O CRMV-PR proibe e repudia condutas de seus integrantes com o proposito de influenciar
qualquer ato ou decisao de entidades privadas ou de pessoas fisicas com o proposito de benefi-
ciar a si proprio, familiar ou terceiro.

3.3. O CRMV-PR incentiva a comunicagao tempestiva, por intermédio do Canal de Denuncias Fala.
BR, de violacoes, fraudes ou atos de corrupcao, suspeitos ou reais, distantes dos padroes de ética e
integridade estabelecidos na legislacao brasileira que trata do assunto, nesta Politica e no Codigo
de Conduta e Etica da Autarquia.

3.4. O CRMV-PR assegura sigilo, confidencialidade e protecao institucional contra eventual tenta-
tiva de retaliacao aos seus integrantes que venham a denunciar desvios relacionados a fraude e
corrupcao no Canal de Denuncias Fala.BR.

4. CONCEITOS-CHAVE

4.1. A seguir, serao apresentados conceitos-chave importantes para o entendimento da Politica
Antifraude e Anticorrupgao do CRMV-PR:

4.2. Abuso de posicao (também conhecido por abuso de poder): Conduta contraria ao interesse
publico, valendo-se da sua condicao para atender interesse privado, em beneficio proprio ou de
terceiros. Sao exemplos de abuso de posicao:

4.2.1 concessdo de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio;

4.2.2.esquivar-se do cumprimento de obrigacoes;

4.2.3. falsificacao de informacao para interesses privados; e

4.2.4. assedio sexual e assedio moral.

4.3. Agenciamento ilegal de informacgodes: tambem conhecido como “venda de informacodes’, tra-
ta-se do agenciamento de informacdes corporativas confidenciais obtidas atraves de métodos
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ilegais. Esse ato de corrupcao normalmente visa a obtencao de vantagens, retirando a igualdade
entre competidores, sobretudo em processos licitatorios; e o ganho ilicito de recursos da Unido.

4.4, Atividade privada incompativel com o cargo: tipo de conflito de interesse, no qual ocorre o
exercicio direto ou indireto de atividade privada que, em razao da sua hatureza, seja incompativel
com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desen-
volvida em areas ou matérias correlatas.

4.5. Atuacao em beneficio de parentes: pratica de ato em beneficio de interesse de pessoa juri-
dica de que participe o0 agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao.

4.6. Atuacao como intermediario junto a administracao: tipo de conflito de interesse no qual ocorre
atuacao do servidor, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou interme-
diario de interesses privados nos orgaos ou entidades da administracao publica direta ou indireta
de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4.7. Bens: ativos de qualquer tipo, corporeos ou incorporeos, moveis ou imoveis, tangiveis ou
intangiveis e os documentos ou instrumentos legais que creditem a propriedade ou outros direi-
tos sobre tais ativos.

4.8. Brinde: objeto sem valor comercial que traz consigo uma logomarca institucional e que seja
oferecido por entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, divulgacao, campanhas pro-
mocionais ou por ocasiao de datas comemorativas. Exemplos: canetas, chaveiros, calendarios,
agendas, pastas, portacartdes, dentre outros. O valor do brinde é definido pela Comissao de Etica
Publica da Presidéncia da Republica (CEPPR). Um objeto que ultrapasse o valor estabelecido pela
CEPPR devera ser considerado como presente e nao pode ser aceito por agente publico. Alem
disso, a distribuicao do brinde deve ser generalizada, ou seja, hao se destina exclusivamente a
uma determinada autoridade.

4.9. Cartel: acordo secreto ou conluio entre agentes econdmicos com o objetivo de eliminar ou
restringir a concorréncia dos processos de contratacao de bens e servigos pela Administracao
Publica. Normalmente, os cartéis envolvem fixacao de preco, compartilhamento de informagdes
ou manipulacao de mercado atraves de definicao de cotas de producao e fornecimento. Exem-
plo: cartéis de empresas fornecedoras de determinado insumo.

4.10. Concussao: exigéncia, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, de vantagem inde-
vida, ainda que fora do emprego ou da funcao publica ou antes de assumi-la, mas em razao dela
(art. 316 do Codigo Penal).
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4.11. Condescendéncia criminosa: deixar o gestor ou o colaborador, por indulgéncia, de respon-
sabilizar o subordinado que cometeu infragao no exercicio do emprego ou da funcao publica ou,
quando lhe falte competéncia, nao levar o fato ao conhecimento da autoridade competente (art.
320 do Codigo Penal).

4.12. Conflito de interesse: situacao gerada pelo confronto entre os interesses publicos do CRM-
V-PR e os interesses pessoais ou de determinada empresa que possam comprometer a estabili-
dade do ambiente de controle organizacional, o atingimento dos objetivos e o interesse coletivo
do CRMV-PR. A existéncia de um conflito de interesses nao caracteriza, por si SO, corrupgao, mas
ela pode surgir quando um diretor, empregado ou terceira parte contratada violar sua obrigagao
com o CRMV-PR, agindo em favor de outros interesses pessoais ou privados.

4.13. Conluio: cumplicidade, combinacao para prejudicar alguem ou alguma instituicao; combi-
nacgao ou ajuste maléfico. Pode ocorrer de varias formas, sendo as mais comuns: manipulagao de
propostas, cartéis e fixacao de precos.

4.14. Corrupcao: toda e qualquer agao, culposa ou dolosa, contra a administracao publica nacio-
nal e estrangeira que implique sugestao, oferta, promessa, concessao (forma ativa) ou solicitagao,
exigéncia, aceitacao ou recebimento (forma passiva) de vantagens indevidas, de natureza finan-
ceira ou nNao, em troca de vantagens indevidas (realizacao ou omissao de atos obrigatorios ou de
facilitacao de negocios, operacdes ou atividades ou visando beneficios para a empresa ou para
terceiros). Exemplos: suborno, propina, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de favo-
res, crimes da lei de licitacoes, condescendéncia criminosa, modificacao ou alteracao nao auto-
rizada de sistema de informacao, peculato, emprego irregular de recursos publicos, violagao de
sigilo funcional, prevaricacao, dentre outras.

4.15. Denunciado: qualquer gestor, colaborador, fornecedor ou contratado do CRMV-PR apontado
como responsavel por atos de fraude ou de corrupcao.

4.16. Doacgoes politicas e beneficentes, patrocinio, viagens e despesas promocionais: ativida-
des legitimas para determinadas entidades, mas que podem ser usadas como subterfugio para
o suborno de servidores e 6rgaos publicos, visando obter ou reter negocios, extrair vantagens ou
recursos.

4.17. Entretenimento: eventos festivos, culturais ou sociais, shows, pecas teatrais, jogos esporti-

vos diversos, passeios e descansos em resorts, parques tematicos ou nao, balnearios, hoteis, den-
tre outros.
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4.18. Evento: atividade laboral relativa a reuniao ou encontro para discussao de assuntos de ser-
vico. Atividade de carater social, educacional ou de difusao de conhecimento, comemorativa ou
mesmo de lazer.

4.19. Extorsao: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, e com o intuito de obter
para si ou para outrem indevida vantagem econdmica, a fazer, tolerar que se faca ou deixar de
fazer alguma coisa.

4.20. Familiares: conjuge, companheiro(a), irmaos, pais, padrasto (em 1° grau), madrasta (em 1°
grau), fithos ou enteados, avos, netos, genros, noras, tios, sobrinhos, cunhados (em 2° grau), sogros,
bisnetos e bisavos (em 3° grau).

4.21. Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que forneca insumo, material ou servico para o
CRMV-PR.

4.22. Fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulacao ou quebra de
conflanga, que nao implicam o uso de ameaca de violéncia ou de forga fisica. O TCU registra que
fraude € um "ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores, responsaveis
pela governanca, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma van-
tagem injusta ou ilegal”. O Tribunal de Contas registra, ainda, que fraude € qualquer ato ou omis-
sao intencional concebido para enganar os outros, resultando em perdas para a vitima e/ou em
ganho para o autor.

4.23. Agente publico: todo aquele que presta qualquer tipo de servico a Administracao, que exerce
funcdes publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer atividade
publica. A Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) conceitua agente publico como
‘todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicao, nomea-
cao, designacao, contratagcao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcao nas entidades mencionadas no artigo anterior”.

4.24. Informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquele relevante ao pro-
cesso de decisao ho ambito do CRMV-PR que tenha repercussao econdmica ou financeira e que
nao seja de amplo conhecimento publico. A divulgacao ou uso de informagao privilegiada, em
proveito proprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades exercidas configura conflito de
interesse.

4.25. Integridade: do latim integritate, significa a qualidade ou estado de alguem que ¢ integro, que
possui conduta reta, ética, justa. Sindbnimo de honestidade, retidao, imparcialidade. No ambito do
CRMV-PR, aléem do significado de conduta ética e honestidade, compreende o conjunto de acdes
voltadas para prevenir, evitar, ou reagir as tentativas de fraude e de corrupcao.
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4.26. Gestao de integridade: conjunto de medidas de prevencao de possiveis desvios na entrega
dos resultados esperados pela sociedade.

4.27. Hospitalidades: despesas como o pagamento de viagens, hospedagem, alimentacao, trans-
porte de qualquer natureza, apoiados ou patrocinados por ente que nao seja a Administracao
Publica.

4.28. Identificacao de riscos: processo de busca, reconhecimento e descricao de riscos, que
envolve a identificacao de suas fontes, causas e consequéncias potenciais, podendo envolver
dados historicos, analises tedricas, opinides de pessoas informadas e de especialistas, e as neces-
sidades das partes interessadas.

4.29. Manipulacao de propostas: forma como concorrentes conspiram para elevar ou abaixar sig-
nificativamente os precos, aliciando as propostas concorrentes. Essencialmente, os concorrentes
acordam antecipadamente sobre quem enviara a proposta vencedora para um contrato estabe-
lecido atraves do processo de licitacao competitiva. Assim como ocorre com a fixagao de prego,
Nnao € necessario que todos os proponentes participem do conluio.

4.30. Nepotismo: € a nomeacgao de conjuge, companheiro(a), ou parente, em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa
juridica, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em
comissao ou de confianca, ou, ainda, de funcao gratificada na administracao publica direta e indi-
reta, em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com-
preendido o ajuste mediante designacodes reciprocas.

4.31. Nepotismo cruzado: nomeacao de conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, para o exercicio
de cargo em comissao ou de confianga, ou, ainda, de funcao gratificada na Administracao Publica
direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos muni-
cipios, compreendido o ajuste mediante designacoes reciprocas.

4.32. Ofertalilicita: oferecimento de qualquer objeto de valor econdémico, dinheiro, presentes, brin-
des, hospitalidades, bens, participacao em eventos, promessas de trabalho, contratacao de paren-
tes, conjuges ou terceiros (que se tenha interesse), suborno, informacgoes ilegais, favores sexuais,
viagens, patrocinios e doagdes, que visam o cometimento de fraude ou ato de corrupgao.

4.33. Pagamentos de facilitacao: trata-se de pagamentos, normalmente pequenos, feitos para
garantir ou acelerar o desempenho de uma rotina ou acao necessaria a que o pagador tem direito,
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legalmente ou nao. Eles apresentam preocupacoes para as entidades, ja que os pagamentos sao
geralmente extorquidos em determinadas circunstancias para obtencao de vantagens, recursos
ou descumprimento de normas.

4.34. Patronagem: favoritismo em que a pessoa € selecionada, independentemente de suas qua-
lificacdes, mérito ou direito, a um emprego ou beneficio, devido a afiliacdes ou conexoes.

4.35. Presentes: bem perecivel ou ndo perecivel com valor comercial, que nao traga consigo uma
logomarca institucional e que seja oferecido por entidade de qualquer natureza a agentes publi-
cos ou familiar de agentes publicos. Exemplos de presentes: relogios, eletrodomesticos, eletroni-
cos, roupas, calcados, alimentos, vouchers de presente, passagens aereas, tickets de espetaculos
ou jogos esportivos, dentre outros.

4.36. Pressao externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico: pressdes explicitas ou
implicitas de natureza politica ou social (externa), que podem influenciar indevidamente atuagao
do agente publico. Sao exemplos: lobby realizado fora dos limites legais ou de forma antiética; ou
pressoes relacionadas a trafico de influéncia.

4.37. Pressao interna ilegal ou antiética para influenciar agente publico: pressdes explicitas ou
implicitas de natureza hierarquica (interna) e/ou de colegas de trabalho (organizacional), que podem
influenciar indevidamente atuagao do agente publico. Sao exemplos: influéncia sobre funcionarios
subordinados para violar sua conduta devida; ou acdes de retaliacao contra possiveis denunciantes.

4.38. Prestacao de servicos a pessoa juridica sob regulacao do orgao: tipo de conflito de inte-
resse no qual o empregado publico presta servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja ativi-
dade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

4.39. Processo de gestao de riscos: aplicacao sistematica de politicas, procedimentos e praticas
de gestao para as atividades de identificacao, avaliagao, tratamento e monitoramento de riscos,
bem como de comunicacao com partes interessadas em assuntos relacionados a risco.

4.40. Produto de delito: bens de qualquer indole derivados ou obtidos direta ou indiretamente
da ocorréncia de um delito.

4.41. Propina: subornos realizados para um funcionario/empregado publico depois que uma
empresa recebeu um contrato. As propinas normalmente ocorrem nas areas responsaveis por licita-
coes e contratos, projetos, fiscalizacao de servicos, recebimento de insumos, decisdes de conces-
sao de contratos, dentre outras. A propina pode ocorrer diretamente ou atraves de intermediarios.
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4.42. Qualquer coisa de valor: qualquer outro beneficio recebido ou ofertado que nao se enquadre
como brinde, presente, refeicao, entretenimento ou hospitalidade que possa servir como vanta-
gem ilicita para o cometimento de fraude ou corrupcao. Exemplos: ofertas de negocios nao con-
templados nas atividades fins do CRMV-PR, ofertas de emprego, promessas de recomendacao,
‘rachadinha” de valores desviados, insumos, material relacionado para desfazimento, mas tenha
valor venal, etc.

4.43. Quebras de integridade: atos como recebimento/oferta de propina, desvio de verbas, frau-
des, abuso de poder/influéncia, nepotismo, conflito de interesses, uso indevido e vazamento de
informacao sigilosa e praticas antiéticas. E um ato quase sempre doloso, & excecao de certas situa-
¢des envolvendo conflito de interesses, nepotismo, etc. E um ato humano praticado por uma pes-
so0a ou por um grupo de pessoas. Envolve uma afronta aos principios da administracao publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, mas se destaca mais fortemente
como uma quebra a impessoalidade e/ou moralidade.

4.44. Recebimento de presente: tipo de conflito de interesse cujo recebimento de presente, pro-
veniente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este
participe.

4.45. Refeicoes: café da manha, lanche, almoco, jantar, ceia, “happy hour", “coffee break”, “brunch”.
As refeicoes podem ser utilizadas como pagamentos de corrupgao ou servirem para mascararem
discussoes de trabalho onde ocorrem atos de corrupcgao.

4.46. Relacoes de Parentesco: considera-se as definicdes de graus de parentesco previstas no
Codigo Civil, incluindo-se o cdnjuge. Assim, sao parentes por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral até o 3° grau: mae, pai, filhos, sogro, sogra, genro, nora, madrasta e padrasto
(em 1° grau); irmaos, avos, netos e cunhados (em 2° grau), tios, sobrinhos, bisnetos e bisavos (em
3° grau).

4.47. Retaliacao: qualquer pratica de represalia, perseguicao ou vinganca cometido contra ges-
tores ou empregados em razao de denuncias ou manifestagoes de duvidas, suspeitas ou contes-
tacdes de possiveis violagdes ao Codigo de Conduta Etica e a Politica Antifraude e Anticorrupgao
do CRMV-PR, como por exemplo: ameacas, aplicacao de medidas disciplinares, entre outras.

4.48. Risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha ter impacto no cumprimento dos obje-
tivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade.

4.49. Risco a integridade: riscos que configurem acdes ou omissdes que possam favorecer a ocor-
réncia de fraudes ou atos de corrupgao. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.
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4.50. Riscos de imagem ou reputacao do orgao: eventos que podem comprometer a confianga
da sociedade ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores, em relacao a capacidade do CRM-
V-PR em cumprir sua missao institucional.

4.51. Riscos de fraude e corrupcgao: sao a possibilidade da pratica de condutas ilicitas contra o
patrimonio ou os interesses da organizacao.

4.52. Riscos financeiros ou orgamentarios: eventos que podem comprometer a capacidade do
CRMV-PR de contar com os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagao de suas
atividades, ou eventos que possam comprometer a propria execucao orcamentaria, como atrasos
no cronograma de licitagoes.

4.53. Riscos legais: eventos derivados de alteracoes legislativas ou hormativas que podem com-
prometer as atividades do CRMV-PR.

4.54. Riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades do CRMV-PR, normal-
mente associados a falhas, deficiéncia ou inadequacao de processos internos, pessoas, infraes-
trutura e sistemas.

4.55. Servico a empresa interessada em decisao do 6rgao onde o servidor atua: tipo de conflito
de interesse no qual o empregado exerca atividade que implique a prestacao de servicos ou a
manutencao de relagcao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao
daquele agente publico ou de colegiado do qual ele (agente publico) participe.

4.56. Solicitacao ou recebimento de vantagem indevida: qualquer tipo de enriquecimento ilicito,
seja dinheiro ou outra utilidade, dado que ao agente publico nao se permite colher vantagens em
virtude do exercicio de suas atividades.

4.57. Suborno: oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem como forma de induzir uma
acao, que ¢ ilegal, antiética ou uma quebra de confianca por deixar de agir. Pode ser uma van-
tagem indevida, financeira ou em espécie, que pode ser paga diretamente ou atraves de inter-
mediarios. Deve-se levar em conta as formas mais prevalentes de suborno na avaliagao de risco,
incluindo propinas, pagamentos de facilitacao, presentes, hospitalidade, despesas, contribuicdes
politicas e beneficentes, patrocinios e despesas promocionais.

4.58. Uso de informacoes privilegiadas: uso de informacao nao publica, obtida normalmente por
intermédio de acdes fraudulentas ou ato de corrupcao, que visa auferir vantagem, burlar a legis-
lacao ou obter de recursos de forma escusa.
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4.59. Vantagem Indevida: beneficio ou gratificacao ilicita, seja em dinheiro, favores, beneficios ou
servicos, ofertadas com o objetivo de incentivar o recebedor a realizar determinada atividade de
sua responsabilidade, ou agilizar ou recusar a mesma, a qual seria obrigatorio realizar.

5. PRINCIPAIS RISCOS DE FRAUDE E DE CORRUPCAO

5.1. Realizacao de reunides privadas, tratativas, conversas, “almocos ou outras refeicoes” e quais-
quer outros tipos de interacoes, todas com pretensoes ilicitas, com empresas ou pessoas que
desejam concorrer a contratos ou convénios.

5.2. Recebimento de hospitalidade generosa, “doacdes’, presentes, patronagem, entretenimen-
tos, refeicdes ou qualquer outra vantagem indevida.

5.3. Abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados, podendo se manifestar na con-
cessao de cargos, empregos, funcdes ou vantagens em troca de apoio ou auxilio, esquiva do cum-

primento de obrigacdes e falsificacao de informacdes para interesses privados.

5.4. Abuso de posicao ou poder em favor de interesses privados, podendo se manifestar na forma
de assedio sexual e/ou moral.

5.5. A realizacao de nepotismo e nepotismo cruzado.

5.6. Descumprimento da segregacao de funcoes prevista na legislacao.

5.7. Concessao irregular de beneficios, licencas ou autorizacoes.

5.8. "Proximidade inadequada” com/de fornecedores de bens ou prestadores de servicos.

5.9. Criacao de barreiras em torno de documentos, procedimentos ou 6rgaos especificos que sao
fundamentais nos processos de licitacao ou de contratacao.

5.10. Solicitacao de suborno por parte de agente do CRMV-PR, para fornecer informacao confi-
dencial durante a etapa de licitacao ou prée-licitagao.

5.11. Fornecedor oferece suborno para o empregado responsavel deixar passar produtos ou ser-
vicos inferiores ou fora das especificacoes.

5.12. Terceiro oferece suborno para o empregado encaminhar banco de dados, listas de endereco
e outras informacgodes correlacionadas.
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5.13. Solicitacao de suborno por parte de agente do CRMV-PR para garantir, reter, influenciar e
modificar uma decisao/informacao em processo administrativo, em autuacoes ou em fiscalizacdes.

5.14. Pagamento de medicdes de obras, de servicos, de bens e materiais sem a devida compro-
vagao e atendimento as especificagoes.

5.15. Adulteracao de registros contabeis ou técnicos.
5.16. Uso irregular de veiculos oficiais.

5.17. Utilizacao de recursos publicos em favor de interesses privados como por exemplo: insumos,
material de escritorio, tempo de trabalho e equipamentos sem o devido direito.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Alta Gestao (Plenario, Diretoria Executiva, Conselheiros):

6.1.1. Conhecer, comprometer-se, cumprir e apoiar o cumprimento das vedacgdes e as regras de
prevencdo a fraude e a corrupcdo, sendo exemplo para os demais empregados e colaboradores
do CRMV-PR.

6.1.2. Informar prontamente a Controladoria Geral e a Coordenadoria de Gabinete Executivo quais-
quer solicitagcées improprias ou tentativas de extorsao por parte de agentes publicos ou privados.
6.1.3. Informar prontamente & Comissdo de Etica do CRMV-PR quaisquer suspeitas quanto a viola-
cdo de legislacéo e dos principios contidos no Codigo de Conduta Etica e demais politicas e pro-
cedimentos de integridade do CRMV-PR.

6.2. Empregados Efetivos, Comissionados, Terceirizados, Colaboradores, Estagiarios:
6.2.1. Conhecer, comprometer-se e cumprir as vedagoées e as regras de prevencdo a fraude e a
corrupcdo, buscando os mais elevados padrdes de conduta proba e ética.
6.2.2. Informar prontamente a autoridade superior quaisquer solicitacdes improprias ou tentati-
vas de extorsdo por parte de agentes publicos ou privados.
6.2.3. Informar prontamente & Comisséo de Etica do CRMV-PR quaisquer suspeitas quanto & vio-
lagéo de legislacdo e dos principios contidos no Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas e
procedimentos de integridade do CRMV-PR.

6.3. Secao de Compras e Contratacoes:
6.3.1 Inserir clausulas nos editais de licitacoes, informando:
6.3.1.1. a existéncia da Politica Antifraude e Anticorrup¢cdo do CRMV-PR;
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6.3.1.2. o local onde e possivel acessa-la;
6.3.1.3. o Termo de Adesdao a Politica Antifraude e Anticorrup¢cdo do CRMV-PR;

6.3.2. Inserir clausulas nos contratos administrativos, informando:
6.3.2.1. a concordancia dos contratantes, durante a execucdo do contrato, de atuacdo em con-
formidade com a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo) e Decreto n° 8.420/2015, que regula-
menta a Lei n° 12.846/2013; e o compromisso de cumpri-los na realizacdo de suas atividades,
bem como a obrigacdo de ndo executar ato algum lesivo ao disposto no artigo 5° da Lei;
6.3.2.2. a obrigacdo das contratantes, sob as penas previstas na legislacdo, de observar e cum-
prir rigorosamente todas as leis cabiveis contra a fraude e a corrup¢ao; e
6.3.2.3. as penalidades para o caso de descumprimento das normas do CRMV-PR e/ou ocor-
réncia comprovada de fraude ou de corrup¢cdo na execucdo do contrato.

6.4. Coordenadoria de Gabinete Executivo e Controladoria Geral:
6.4.1. Mensurar a cada quatro meses os indicadores do Plano de Acdo Antifraude e Anticorrup-
cdo (Anexo |l).
6.4.2. [dentificar, no ambito da governanca, e informar os riscos mais suscetiveis a problemas rela-
cionados a integridade.
6.4.3. Assessorar o Plendrio e a Diretoria Executiva em assuntos de integridade para o enfrenta-
mento de fraudes e atos de corrupgao.

6.5. Funcoes de Lideranca e de Confianga:
6.5.1 Assessorar a Coordenadoria de Gabinete Executivo e a Controladoria Geral em assuntos de
integridade para o enfrentamento de fraudes e corrupcoes.
6.5.2. Participar de reunides, eventos e capacitagoes relativos a integridade para fins de enfrenta-
mento de atos fraudulentos e de corrupgao.
6.5.3. Atuar como responsaveis pela execucdo, controle e informagoées relativos as acoes cons-
tantes no Plano de Acdo Antifraude e Anticorrupcdo (Anexo ).

6.6. Empresas Contratadas:
6.6.1. Antes de serem contratadas devem ter a ciéncia da Politica Antifraude e Anticorrupg¢do do
CRMV-PR.
6.6.2. Informar tempestivamente a Ouvidoria do CRMV-PR quaisquer solicitacdes improprias ou
tentativas de extors@o por parte de agentes publicos ou privados, bem como a violacdo de legis-
lacéo e dos principios contidos no Codigo de Conduta e Etica do CRMV-PR.
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7. VEDACOES

7.1. A Politica Antifraude e Anticorrupcao do CRMV-PR estabelece que € expressamente proibido

a qualquer integrante da Autarquia, ou empresa contratada (declarado mediante a assinatura do

Termo de Adesao a Politica Antifraude e Anticorrupgao), o seguinte:

7.1.1. realizar acordos, entendimentos, tratativas, encontros, reunioes ou quaisquer outras ativida-
des, formais ou informais, presenciais ou a distancia, que visem:

7.1.1.1. promover o agenciamento de informacées confidenciais do CRMV-PR, o vazamento ou
a divulgacao de informacgées privilegiadas, sobretudo relacionadas com processos licitatorios,
assuntos sigilosos da Comisséo de Etica do CRMV-PR, de auditoria, monitoramento e correicdo;
7.1.1.2. constituir ou facilitar a formacdo de cartel para eliminar ou restringir a concorréncia dos
processos de contratacdo de bens e servicos de responsabilidade do CRMV-PR;
7.1.1.3. realizar concuss@o para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, conforme tipificado no
art. 316 do Codigo Penal Brasileiro;
7.1.1.4. agir com condescendéncia criminosa em face do conhecimento comprovado de infra-
¢do no exercicio do emprego;
7.1.1.5, estabelecer ou facilitar conluio para o cometimento de fraude ou ato corrupto no ambito
do CRMV-PR;
7.1.1.6. pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratifi-
cacao, prémio, comissao, doacgoes politicas e/ou beneficentes, patrocinio, viagens, despesas
promocionais, hospitalidades, presentes, entretenimento, pagamento de facilitacoes, patrona-
gem, propina, refeicdes, qualquer coisa de valor ou vantagem indevida para si ou para familia-
res, ou de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou do CRMV-PR;
7.1.1.7. manipular propostas comerciais de bens e servicos, termos ou condicdes de vendas, cus-
tos, margens de lucro, metodos de auditoria;

7.1.2. promover qualquer tipo de interacdo (formal, informal, presencial ou & distancia) a fim de
aparentar acordos, entendimentos ou tratativas legais, mas que tenha a real motivacdo de reali-
zacdo de fraudes ou atos de corrupgao,

7.1.3. sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou nao,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) em troca de realizacdo ou omis-
sdo de atos inerentes as suas atribuicoes ou de facilitacdo de negocios, operacdes ou atividades;
7.1.4. receber brindes de empresas que estejam participando de processos licitatorios promovi-
dos pelo CRMV-PR, ou empresas ou pessoas que tenham quaisquer interesses comerciais com o
CRMV-PR;

7.1.5. praticar quaisquer atos que configurem nepotismo ou nhepotismo cruzado;

7.1.6. prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa;
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7.1.7. realizar ou participar, de qualquer modo, a pratica dos atos ilicitos previstos na legislacdo
brasileira;

7.1.8. utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais inte-
resses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

7.1.9. impedir, perturbar, fraudar ou contribuir para a fraude do carater competitivo e a realizacao
de qualquer ato de procedimento licitatorio publico ou contrato dele decorrente;

7.1.10. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou prorroga-
coes de contratos celebrados com o CRMV-PR, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais,

7.1.11 manipular ou fraudar contratos celebrados com o CRMV-PR;

7.1.12. dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo interna, de orgdos, entidades ou agen-
tes publicos, ou intervir em sua atuacdo;

7.1.13. retaliar, direta ou indiretamente, qualquer pessoa, ou agente da administracdo na hipotese
de ter sido denunciado pelo cometimento de fraude ou de corrupcdo;

7.1.14. participar de qualquer tipo de reunido, tratativa, refeicdo ou conversacdo com representan-
tes comerciais, empresariais, politicos ou outrem que tenha interesses financeiros com o CRMV-PR,
sem a presenca de, no minimo, duas testemunhas isentas. Alem disso, tais interagées devem ser
totalmente registradas em atas;

7.1.15. exercer atividade que implique a prestagcdo de servicos ou a manutengdo de relacdo de
negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do CRMV-PR;

7.1.16. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompati-
vel com as atribuicées do cargo, emprego ou funcdo, considerando-se como tal, inclusive, a ativi-
dade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;

7.1.17. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de
interesses privados nos orgdos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

7.1.18. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

7.1.19. participar em sociedade que atua em area ou matéria correlata as atribuicées do cargo,
emprego ou funcdo no CRMV-PR;

7.1.20. utilizar-se de materiais, insumos, imoveis, veiculos da Autarquia em beneficio proprio ou
de outrem;

7.1.21 violar o processo de tomada de decisdo e de controles, visando burlar a administracdo e
se beneficiar dos resultados;

7.1.22. valer-se do vinculo funcional com o CRMV-PR para auferir beneficios ou tratamento dife-
renciado junto a pessoas, entidades publicas, privadas ou filantropicas, para si ou para outrem;
7.1.23. usar do cargo, emprego ou funcdo, do acesso as informacées privilegias, das amizades ou
da influéncia para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem,
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7.1.24. prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores e colaboradores, ou de cida-
ddos, sob forma de retaliacdo para acobertar ato fraudulento ou de corrupcdo;

7.1.25. ser, em funcdo de espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo decorrente de
fraude ou de ato de corrupgdao;

7.1.26. usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio reqular de direito por qualquer
pessoaq, com a finalidade de extorquir e/ou obter vantagens indevidas,

7.1.27. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias, visando
fraudar ou cometer ato de corrupg¢do;

7.1.28. valer-se de sua posicdo hierarquica para desviar servidor ou colaborador para atendimento
de interesse particular;

7.1.29. retirar da Sede ou Unidade Regional, sem estar autorizado, qualquer documento ou bem
pertencente ao patriménio da Autarquia, incluido os conhecimentos digitais.

7.2. A lista de vedacoes apresentada ndo exaure todos os tipos possiveis. Essa lista sera atualizada
a medida que o CRMV-PR verifique a hecessidade de tornar transparente as acdes ou omissdes
consideradas inaceitaveis para os integrantes da Autarquia.

8. REGRAS DE PREVENGAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

8.1. As regras de prevencao a fraude e corrupcao compreendem um conjunto sistematico de acdes
no ambito do CRMV-PR, com responsabilidade atribuida a cada ator institucional segundo atribui-
coes institucionais especificas e setoriais; bem como as de carater geral, atinentes a ocupacao de
cargo, emprego ou fungao publica.

8.2.Comprometimento e apoio expressos pela alta gestao para o combate a fraude e a corrupgao
8.2.1. A alta gestdo do CRMV-PR tem que liderar e estar comprometida com a conduta ética e o
combate a fraude e a corrup¢cdo em todas as situacdes. Para isso, devera apresentar o compro-
misso formal acerca desse intento. A cada eventual substituicao, independentemente de quaisquer
motivacdes, cada novo integrante da alta gestdo deverd firmar o compromisso com a manutengao
de conduta ética e o combate a fraude e a corrupcdo. Ao ser empossado no cargo/funcdo, os ocu-
pantes da alta gestdo deverdo atestar o conhecimento desta Politica (modelo consta no anexo V).

8.3. Plano de acao antifraude e anticorrupcao
8.3.1 Com base na identificacdo e avaliacdo dos riscos de fraude e de corrupc¢do (consolidados
na Matriz de Riscos e Controle - anexo 1), foi elaborado o Plano de Acdo Antifraude e Anticorrup-
¢do (anexo Il), contendo as acdes a serem realizadas, os respectivos responsdveis, as metas e os
indicadores a serem coletados, visando a implementacdo e monitoramento do Plano.
8.3.2. Quadrimestralmente, os responsaveis pelas acées devem informar a Coordenadoria de

17




poLiTica Antifra

Gabinete Executivo e a Controladoria Geral os resultados dos indicadores das acées antifraude e
anticorrupgdo sob sua responsabilidade.

8.4. Manutengao de registros e controles internos
8.4.1 E fundamental que todas as dreas do CRMV-PR tenham registros adequados e atualizados,
sejam eles contabeis, de agendamento de reunides, atas de reuniées, documentos tecnicos, pro-
Jetos, diarios de obra, etc. Esses registros sdo importantes para a comprovacdo da legalidade dos
atos administrativos e técnicos realizados.

8.5. Comunicacao e capacitacao em agoes antifraude e anticorrupcao

8.5.1 A comunicag¢do periodica da Politica Antifraude e Anticorrupg¢do deve ser assegurada no
ambito do CRMV-PR, visando, principalmente, recordar e difundir as vedag¢odes contra praticas
fraudulentas e/ou atos de corrupcao.

8.5.2. A capacitacdo das pessoas sobre o codigo de conduta e ética, as medidas de prevencdo e
reacdo a fraude e a corrupcdo, aspecto fundamental da cultura de integridade, deve ser imple-
mentada. Nessa perspectiva, a area de gestdo de pessoas deve organizar e promover, ao longo
do ano, treinamentos rdpidos e objetivos para fortalecer a integridade do CRMV-PR.

8.6. Atuacao da comissao de ética do CRMV-PR
8.6.1 Qualquer pretensdo de entrega de brindes, seja por pessoa fisica ou pessoa juridica, que pos-
sam beneficiar as pessoas ou setores do CRMV-PR, somente sera permitida apos avaliacao pre-
via pela Comissdo de Etica do CRMV-PR, que verificard o atendimento ao contido na Resolucéo
n°03/2000 da Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica, em especial em relacdo
ao contido nos itens 5, 6 e 7.

8.7. Deteccao e relatorio de violagoes
8.7.10s integrantes do CRMV-PR devem ser encorajados a informar ao canal de denuncia e a lide-
ranca imediata, a ocorréncia de atitudes suspeitas referentes ao cometimento de atos fraudulen-
tos ou de corrupg¢ao.
8.7.2.0utros meios legais de deteccao de fraude e de corrupcdo devem ser utilizados para subsi-
diar o processo de tratamento disciplinar ou criminal.
8.7.3. Os empregados, colaboradores da Sede ou das Unidades Regionais de Atendimento, assim
como assessores regionais, membros de comissées tematicas, diretores e conselheiros devem
encaminhar tempestivamente a Controladoria Geral, Coordenadoria de Gabinete informacdes
sobre deteccdao de fraude e/ou corrupcado.

8.8. Tratamento de violacoes
8.8.1 O tratamento de violagcbées obedecerd a legislacdo vigente, garantindo o contraditorio e a
ampla defesa.
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8.8.2. A Controladoria Geral do CRMV-PR efetuara a revisdo da Politica Antifraude e Anticorrup-
¢do, sempre que necessario.

9. COMUNICACAO

9.1. O CRMV-PR realizara a comunicacao dos principios estabelecidos em sua Politica Antifraude
e Anticorrupcgao, incentivando praticas de probidade e honestidade.

10. CAPACITAGOES

10.1. O CRMV-PR realizara capacitacao periodica dos empregados, colaboradores e gestores,
objetivando a conscientizacao desta Politica.

11. CANAL DE DENUNCIA

11.1. O Canal de Denuncia (Fala.BR) garante total confidencialidade, sigilo e anonimato do denun-
ciante de boa-fé no ato do registro da denuncia.

12. MONITORAMENTO

12.1. O CRMV-PR executara o monitoramento continuo e sistematico para verificacao da efetivi-
dade dos controles, a fim de prevenir o descumprimento desta Politica.

13. AUDITORIAS
13.1. As atividades de auditoria de verificacao de conformidade constituir-se-ao em ferramentas
para a identificacao de vulnerabilidades ou para a confirmagao de violagdes ou tentativas de vio-

lagcoes encobertas por dissimulagoes.

13.2. As areas auditadas devem oferecer a maxima liberdade de agcao e o apoio hecessario para
o esclarecimento das duvidas levantadas.
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14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. "A corrupgao nasce na mente dos homens, e € na mente dos homens que devemos construir
as defesas da ética” (Caderno do Pacto Anticorrupgao, 2015).

14.2. O CRMV-PR, engajado na defesa da probidade, honestidade e integridade, da mais um passo
para o fortalecimento institucional, visando o zelo e o cuidado com a “coisa publica” Afinal, o que
€ publico é de todos e todos tém a responsabilidade de cuidar com o maximo respeito.
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MATRIZ DE RISCOS E CONTROLE EM FRAUDE E CORRUPCAO

ANEXO |

Anticorrupcao po crMv-PR

Identificagcao e Analise do Risco

Avaliacao do Risco

N° Descricao do Risco Consequéncia do Risco CaRt?:Z;:Io Nivel | Avaliagcao | Resposta
Realizagao de reunides privadas, | Nao atendimento as regras de
tratativas, conversas, “almogos | conduta ética, em especial de Y
S : . - . Ma-fé do
ou outras refeigdes” e quais- | interacdo com o setor privado,
. . ~ o agente. .
1 quer outros tipos de interagdes, | possibilitando atos de fraude e Conduta 13 Risco Minimizar
todas com pretensoes ilicitas, | corrupgao. Violagao aos principios | . Moderado
o - . inadequada.
com empresas ou pessoas que | da Administracdo Publica, como a
desejam concorrer a contratos | moralidade e eficiéncia. O agente
Ou Convénios. publico pode se sentir pressio-
nado a aceitar situacao e partici-
) o par de praticas que violam as leis e o
Recebimento de hospitalidade | ,5rmas em beneficio do particular. Ma-fé do
generosa, "doagdes’, presen- | panos aimagem da instituicao. Pre- agente. Risco o
2 tes, patrprlagem, entretenimen- juizo ao desempenho institucional. | Conduta 13 Moderado Minimizar
tos, refelgqes ou qualquer outra | gindicancias e processos adminis- inadequada.
vantagem indevida. trativos disciplinares. Responsabili-
zagao criminal de agentes publicos.
Abuso de posicao ou poder em
favor de interesses privados, | Violagao aos principios da Adminis-
podendo se manifestar na con- | tracdo Publica, como a legalidade, Y
~ : . . Ma-fé do
cessao de cargos, empregos, | moralidade e eficiéncia. Danos a agente
fungdes ou vantagens em troca | imagem da instituigdo. Prejuizo ao 9 : Risco I
3 ; o> . A o Conduta 13 Minimizar
de apoio ou auxilio, esquiva do | desempenho institucional. Sindi- | . Moderado
. Y Y L . inadequada.
cumprimento de obrigagoes, fal- | cancias e processos administrativos
sificagao de informagdes para | disciplinares. Responsabilizacao
interesses privados, assedio | criminal de agentes publicos.
sexual e assedio moral.
Violagao aos principios da Adminis-
tracao Publica, como a legalidade,
s moralidade e eficiéncia. Danos a Ma-fé do
Abuso de posicao ou poderem | . e T
. : imagem da instituicdo. Prejuizo ao agente. .
favor de interesses privados, o . Risco L
4 . desempenho institucional. Piora no Conduta 13 Minimizar
podendo se manifestar na forma ; o T . Moderado
. clima organizacional. Sindicancias | inadequada.
de assedio sexual e/ou moral. - . Ny
e processos administrativos disci-
plinares. Responsabilizagao crimi-
nal de agentes publicos.
Favorecimento do abuso de posi-
cao ou poder em prol de interesses
pr|vado_s._V|olaE;ao aos_ principios Ma-fé do
da Administracao Publica, como a agente
A realizagao de nepotismo e | legalidade, moralidade, impessoali- 9 ) Risco L
5 . o N Conduta 13 Minimizar
nepotismo cruzado. dade e eficiéncia. Danos aimagem | . Moderado
T inadequada.
da instituigao. Sindicancias e pro-
cessos administrativos disciplina-
res. Responsabilizacao criminal de
agentes publicos.
continua
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Identificagao e Analise do Risco

Avaliagao do Risco

.. . .. . C . L
N° Descricao do Risco Consequéncia do Risco aF;::(a:\odo Nivel | Avaliacdo | Resposta
Desconhe-
. Nao atendimento a legislagao. Pre- cimento das
Descumprimento da segre- | . 7 SN normas. .
- - . juizo ao desempenho institucional. o Risco .
6 gagao de fungdes prevista na e o s Deficiéncia 23 Minimizar
. ~ Facilitacao da possibilidade de Moderado
legislagao.. - de controles
erros e atos de fraude e corrupgao. :
internos.
Nao atendimento a legislacao. Vio- Conduta
lagao aos principios da Adminis- inadequada.
Concessao irregular de benefi- | tragao Publica, como a legalidade, Desconhe- Risco N
7 : ; 2 . . . : 13 Minimizar
cios, licencgas ou autorizagoes. moralidade, impessoalidade e efi- cimento das Moderado
ciéncia. Prejuizo ao desempenho normas.
institucional. Nulidade processual.
Nao atendimento as regras de con-
duta ética.
. - . y Suscetibilidade alta a erro e fraude.
Proximidade inadequada” com/ S : .
O agente publico pode se sentir Conduta Risco L
8 de fornecedores de bens ou : ) . = . 13 Minimizar
: pressionado a aceitar situagao e inadequada. Moderado
prestadores de servicos. . e ;
participar de praticas que violam
as leis e normas em beneficio do
particular.
Criacao de barreirasem tornode | Suscetibilidade alta a erro e fraude. Ma-fé do
documentos, procedimentos ou | Violagao aos principios da Adminis- agente.
9 orgaos especificos que sao fun- | tragao Publica, como a moralidade Conduta 12 Risco Baixo Aceitar
damentais nos processos de lici- | e eficiéncia. Prejuizo ao desempe- inadequada.
tacao ou de contratacao. nho institucional.
Favorecimento do abuso de posi-
¢ao ou poder em prol de interesses
Solicitagao de suborno por parte | privados. Violagao aos principios Ma-fé do
de agente do CRMV-PR, para | da Administragao Publica, como a agente. Risco
10 | fornecer informagao confiden- | legalidade, moralidade e eficién- Conduta 13 Minimizar
. o ; . e . Moderado
cial durante a etapa de licitagao | cia. Danos aimagem da instituicao. inadequada
ou pré-licitagao. Sindicancias e processos adminis-
trativos disciplinares. Responsabili-
zagao criminal de agentes publicos.
Nac3 atendlmgntg a Leglslagao.'v!o— Ma-fé do
lacdo aos principios da Adminis-
~ o . agente.
Fornecedor oferece suborno | tragao Publica, como a legalidade, Conduta
para o empregado responsa- | moralidade e eficiéncia. Danos a .
. . e p inadequada. . I
11 vel deixar passar produtos ou | imagem da instituicao. Prejuizo ao Deficiéncia 24 Risco Alto Minimizar
servigos inferiores ou fora das | desempenho institucional. Sindi-
. ~ A - . dos controles
especificacoes. cancias e processos administrativos ;
T o ~ internos.
disciplinares. Responsabilizagao
criminal de agentes publicos.
Nao atendimento a legislacao.
Vazamento de dados. Violagao Ma-fé do
Terceiro oferece suborno | 208 Principios da Ao!mlnlstrac;ao agente.
. Publica, como a legalidade, mora- Conduta
para o empregado encami- lidade e eficiéncia. Danos a imagem inadequada Risco
12 | nhar banco de dados, listas de oo - 9 quada. 34 Minimizar
. - da instituicao. Prejuizo ao desem- Deficiéncia Extremo
endereco e outras informacgodes R P
: penho institucional. Sindicancias e | dos controles
correlacionadas. - . L ;
processos administrativos discipli- internos.
nares. Responsabilizagao criminal
de agentes publicos.
continua
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Identificacao e Analise do Risco

Avaliacao do Risco

Causa do

Ne° Descrigao do Risco Consequéncia do Risco . Nivel | Avaliagao | Resposta
Risco
Nao atendimento a legislacao. Vio-
Solicitagao de suborno por parte laga~o aos principios da Adr.“'”'s' s
tragao Publica, como a legalidade, Ma-fé do
de agente do CRMV-PR para : . .
arantir reter. influenciar e modi- moralidade e eficiéncia. Danos a agente.
13 | ¢ ' Cim = imagem da instituicdo. Prejuizo ao Conduta 24 Riso Alto Minimizar
ficar uma decisao/informacgao A o ,
. . desempenho institucional. Sindi- inadequada.
em processo administrativo, em Y - .
- o cancias e processos administrativos
autuacoes ou em fiscalizagoes. TR o ~
disciplinares. Responsabilizagao
criminal de agentes publicos.
Ma-fé ou desi-
Pagamento de medicdes de | Nao atendimento a legislagao. Pre- dlgssiggﬁgfe'
obras, de servigos, de bens e | juizos a entidade. Dano ao erario. cimento das
14 | materiais sem a devida com- | Sindicancias e processos adminis- NoMMAas 33 Riso Alto Minimizar
provagao e atendimento as | trativos disciplinares. Responsabili- Deﬁciénc'ia
especificacoes. zacao criminal de agentes publicos. dos controles
internos.
Nao atendimento a legislagao. Pre- Ma-fé do
Adulteracio de redistros conta- juizos a entidade. Dano ao erario. agente.
15 : a0 9 Sindicancias e processos adminis- Conduta 24 Riso Alto Minimizar
beis ou tecnicos. . S o .
trativos disciplinares. Responsabili- inadequada.
zagao criminal de agentes publicos.
Nao atendimento a legislagao. Pre- Ma-fé do
juizos a entidade. Dano ao erario. aqente
Violagao aos principios da Admi- Cc?ndufa
. . - nistracao Publica, como a mora- . Risco L
16 | Usoirregular de veiculos oficiais. | . DO inadequada. 23 Minimizar
lidade e eficiéncia. Sindicancias e Deficiéncia Moderado
processos administrativos discipli-
L o dos controles
nares. Responsabilizagao criminal internos
de agentes publicos. '
Nao atendimento a legislagao. Pre- Ma-fé do
Utilizagao de recursos publicos | juizos a entidade. Dano ao erario. aqente
em favor de interesses privados | Violagao aos principios da Admi- anduté
17 como por exemplo: insumos, | nistragao Publica, como a mora- inadequada 2 Risco Baixo Aceitar
material de escritorio, tempo de | lidade e eficiéncia. Sindicancias e Deﬁc(iqéncia.
trabalho e equipamentos sem o | processos administrativos discipli-
: o e S dos controles
devido direito. nares. Responsabilizagao criminal internos
de agentes publicos. '
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ANEXOII
PLANO DE AGAO ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO

' Anticorrup¢ao po crMv-pR

° Descricao da Agao / . Prazo para Indicador de
N . Responsavel ~ ~ Meta ~ ~
Respostas aos Riscos Conclusao da Acao Execucao da Acao
Implantar controles internos capa-
zes de identificar o nepotismo e o Processo
1 nepotismo cruzado no momento~da AGP Julho,/2023 dg chFrole casos |dent|ﬁqados /
abertura do processo de homeacao/ instituido contratacoes
designagao para cargos, empregos ou formalmente
fungoes.
Implantar controles internos capazes
de identificar o acumulo de ativida- Processo
- Julho/2023 de controle casos identificados /
2 des em um unico agente no momento AGP e CGE o . -
. ~ . ~ instituido designagdes
da designacgao para area, fungao ou
p formalmente
atividade.
Estabelecer requisitos e critérios para
- g . Processo
concessao de beneficios, licengas ou de controle casos identificados /
3 autorizagdes, reduzindo o nivel de dis- AGP e CGE Julho/2023 A ~
L A . instituido concessoes
cricionariedade do tomador de deci-
~ e formalmente
S30 em processos sensiveis.
Aplicar (e garantir a aplicacao) das
regras de interacao de diretores, con- 100% das reu-
selheiros, empregados e colaborado- nides em con- reunides conforme /
4 res do CRMV-PR com o setor privado, AGP e CGE Dezembro/2023 formidade com reunides realizadas
conforme definido no codigo de con- o CCE
duta ética.
Estabelecer requisitos e critérios
para ocupacao de cargos, empre-
gos e fungdes publicas, reduzindo o Regras
5 nivel de discricionariedade do toma- AGP Dezembro/2023 instituidas -
dor de decisao quando da concessao formalmente
de empregos comissionados e outras
fungodes gratificadas ou de confianga.
Realizar campanhas de conscientiza- o
~ S o . ) capacitacoes
Gao periodicas ao quadro dirigente e Continuo: 4 capacitacdes executadas /
6 funcional sobre os temas abordados AGP Capacitagao P N o
o " o ; ao ano capacitagoes
no codigo de conduta ética e politica Trimestral .
. . ~ planejadas
antifraude e anticorrupgao.
Realizar capacitagdes periodicas L capacitagoes
. Continuo: o
especificas aos agentes de contrata- Y 2 capacitagcoes executadas /
7 - . . AGP Capacitagao o
gao: compras, pregoeiros e equipe de ao ano capacitagdes
. Semestral .
apoio. planejadas
Realizar capacitagdes periodicas Continuo: G capacitacoes
. . W 2 capacitacoes executadas /
8 especificas aos gestores e fiscais de AGP Capacitagao o
a0 ano capacitacdes
contratos. Semestral .
planejadas
Implantar controles internos visando
nao concentrar etapas dos processos Regras
9 de compras, convénios, gestao e fisca- AGP e SCC Dezembro/2023 instituidas -
lizagao de contratos apenas em uma formalmente
area ou agente publico.
continua
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N© Descricao da Agao / Responsavel Prazo para Meta Indicador de
Respostas aos Riscos P Conclusao da Acao Execucao da Acao

Inserir clausula nos editais de licita-

cao informando a eX|sten<3|a da E>ol|t|_ca Continuo (apés 100% dos edltals coma
10 | antifraude e anticorrupgao no ambito SCC imolantada politica) editais clausula /

do CRMV-PR, conforme definido na P P editais publicados

propria politica.

Inserir clausulas nos contratos infor-
mando a concordancia dos contratan- contratos com a
tes, durante a execugao do contrato, Continuo (apos 100% dos .

11 ~ . SCC . o clausula /
de atuagao em conformidade com a implantada politica) contratos
) z - contratos celebrados
legislacao aplicavel, conforme defi-
nido na proépria politica.
Divulgar a agenda de reunides da 100% das
12 | alta gestdo no portal da transparén- | ASSCOM e GE Continuo: Semanal reunides -
cia institucional. divulgadas
Divulgar periodicamente os canais de Continuo: Divulgagcao 4 divulgacoes eil!\e/::ibgtzggii
13 | oferecimento de denuncias, aos publi- ASSCOM o gac gac . -
) Trimestral ao ano divulgacodes
Cos interno e externo. )
planejadas

Divulgar a politica antifraude e anti- divulaacses
corrupcao do CRMV-PR as partes Continuo: Divulgacao 2 divulgacoes execug’;[a(c;jas/

14 interessadas (sociedade, profissio- ASSCOM Sen.westralg ¢ 20 gng divuloacses
nais, sistema CFMV/CRMVs, quadro gac

iy . planejadas
dirigente e funcional).

Elaborar campanhas informativas

o L campanhas
periodicas ao quadro dirigente e fun- Continuo: Campanha 4 campanhas executadas /
15 | cional sobre os temas abordados no ASSCOM L P P
o o o . Trimestral ao ano campanhas
codigo de conduta ética e politica anti- .
. ~ planejadas
fraude e anticorrupcao.
Implantar politica de seguranga da Politica
16 | Planmiarpotiica de segurane STI Julho/2023 instituida -
informagao no ambito do CRMV-PR.
formalmente
Reallzar.audltorla de venﬁcagap qe Continuo: Auditoria > auditorias auglltorlas
17 | conformidade em processos licitato- Cl realizadas /

. o Semestral ao ano 0o .
rios, periodicamente. auditorias planejadas
Realizar auditoria de verificagao de o

. oo o o auditorias
conformidade em processos de paga- Continuo: Auditoria 2 auditorias )
18 . o Cl realizadas /
mentos provenientes de contratagdes, Semestral ao ano oo .
o auditorias planejadas
periodicamente.
Analisar os resultados e balancetes L 100% dos balancetes
L . : Continuo: Analise
19 | contabeis mensais, com posterior CTC balancetes aprovados /
) Mensal )
envio ao CFMV., analisados balancetes
Intensificar a aplicagao de controles
. . : Processo
internos relacionados ao uso dos vei- SMPA , e controles
o . . ) Continuo: Analise de controle .
20 | culos oficiais (abastecimento e utiliza- Gestor/Fiscal T realizados /

- ) . . Mensal instituido .

Gao), capazes de identificar desvios da do Contrato controles planejados
X formalmente
finalidade.
Intensificar a aplicagdo de contro- Processo
: . P controles
les internos relacionados ao uso de Continuo: Analise de controle .
21 o . SMPA o realizados /
materiais, equipamentos e de bens Mensal instituido

patrimoniais.

formalmente

controles planejados

CRMV

o
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ANEXO Il

TERMO DE ADESAO A POLITICA ANTIFRAUDE E
ANTICORRUPGCAO DO CRMV-PR EMPRESAS CONTRATADAS

A CMPIESA oo com sede na cidade de ...
....................................... NO EStado ..., SItUAA @ FUA s N i,
(T 11 (o TS CEP.....ooorrrrrrrssssssins inscrita No CNPJ/MF SOb 0 N ...
....................... neste ato representada por seu representante legal ...
......... CAIGO0. i, VEM, POF intermedio deste Termo, aderir a Politica Antifraude e

Anticorrupcao do CRMV-PR, COMPROMETENDO-SE a:

1. Difundir as vedacdes impostas pela Politica Antifraude e Anticorrupcao do CRMV-PR a todos os
funcionarios da empresa.

2. Cumprir e exigir o cumprimento da Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao) e demais normas
pertinentes ao tema em todos os niveis, rechacando qualquer ato ou atividade que constitua ou
possa ser entendido como ato lesivo aos interesses da Administracao Publica.

3. Denunciar ao CRMV-PR qualquer acao ou omissao que venha a ter conhecimento e que impor-
tem em descumprimento da Politica Antifraude e Anticorrupcao do CRMV-PR, da legislacao Anti-
corrupcgao vigente e aos demais normativos de combate a fraude e a atos de corrupcao.

4. Declaro ter plena ciéncia de que o descumprimento do disposto neste Termo de Adesao ense-
jara, independentemente de culpa ou dolo, na rescisao motivada do contrato celebrado com o
CRMV-PR, bem como as demais medidas cabiveis nas esferas administrativas e criminais.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo 0 exposto acima, assino o presente termo para
que produza todos os efeitos.
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ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA ANTIFRAUDE E
ANTICORRUPGAO ALTA GESTAO DO CRMV-PR

EU, oy CRMV-PR n° ......... na qualidade de ..., do
CRMV-PR, declaro meu apoio e expresso meu compromisso com a conduta etica e com o com-
bate a fraude e a corrupcao no ambito da Autarquia, em consonancia com todo o disposto na Poli-
tica Antifraude e Anticorrupcao do CRMV-PR.

Declaro meu apoio e expresso meu Compromisso em cumprir e exigir o cumprimento da Lei n®
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e demais normas pertinentes ao tema em todos os niveis insti-
tucionais, rechacando qualquer ato ou atividade que constitua ou possa ser entendido como ato
lesivo aos interesses da Administracao Publica.

Declaro meu apoio e expresso meu compromisso em denunciar qualquer acao ou omissao que
venha a ter conhecimento e que importem em descumprimento da Politica Antifraude e Anticor-
rupcao do CRMV-PR, da legislacao anticorrupgao vigente e aos demais normativos de combate
a fraude e a atos de corrupgao.

E, por compreender e aceitar sem reservas todo o exposto acima, assino o presente termo para
que produza todos os efeitos.
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poLiTica Antifra

REFERENCIAS

Politica Antifraude e Anticorrupcao do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes
(DNIT), implantada pela Portaria DNIT n° 5.843, de 06 de outubro de 2020.

Programa de Integridade do CRMV-PR, aprovado pela 3242 Sessao Plenaria do CRMV-PR.
Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal (STF).

Lei n° 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juri-
dicas pela pratica de atos contra a administracao publica, hacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

Decreto n° 8.420/2015, que regulamenta a Lei n° 12.846/2013.

Lei n° 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do poder executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e da

outras providéncias.

Decreto n°® 7.203/2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao
publica federal.

Resolucao n°® 03/2000 da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que estabe-
lece regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abran-
gidas pelo Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal.
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CANAIS DE COMUNICAGAO DO CRMV-PR

WWW.Crmv-pr.org.br

facebook.com/crmvpr
instagram.com/crmvpr
youtube.com/crmvproficial

OUVIDORIA E SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO
lIng.com/FdEyy

Projeto Gréafico e Diagramacéo é«t» Trés Criativos
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