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D |promover o conceito e satide tica: elagao entre a saide animl, Falhar na definigéo e aplicagéo de agdes que constituam o Nao conseguir dar visibiidade das agdes que direcionam e Falha humana PESSOAS PESSOA: 5 ) 2 - Naoha DETECTIVO MANUAL POREVENTO MINMIZAR
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N Néo atingir metas de fiscalizagao, de registro e de julgamento | Nao contribuir para a valorizagao das agdes reaiizadas pelo CRV- Indicadores de
Difundir agoes de registro de profissionais e empresas, de tribunal de| de deniincias éticas, com aplicagdo de sangdes quando | PR na busca do cumprimento da legislagao vigente em beneficio e | Falha de comunicagao PESSOAS PESSOAS - 3 2 32 RM desempenho tatico- |  DETECTIVO MANUAL SEMESTRAL MINIMIZAR
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3 sistema CFMV/CRMVS, profissionais e sociedade sociedade, estudantes, profissionais, quadro funcional, ; COMPETENCIAS Campanhas
o comprometimento com as agdes e projetos que devern ser
2z gerando somente trabalhos por demanda. realizados para o alcance da sua visao de futuro.
w3
o=
28 Auséncia ou infraestrutura de Tl aquém da necesséria para Comprometimento a relagao do CRMV-PR com suas partes SISTEMAS - ANALISE £
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= Nao atingimento do objetivo de gerar e disseminar dados, PESSOAS -
a 12 Namero insuficiente de publicagées. informagdes e conhecimentos técnicos e clentificos as partes Falha de comunicagdo PESSOAS COMPEIENGIAS 3 2 32 RM Nao ha DETECTIVO MANUAL ALEATORIO MINIMIZAR
o interessadas. Prejuizo ao desempenho institucional
Gerar e disseminar dados, informagdes técnicos e
cientificos.
Baixo engajamento dos parceiros institucionais para EVENTOS EXTERNOS -
13 gajer 6 parcairo uclonals p Nmero insuficiente de publicagdes técnicas e cientificas Eventos externos EVENTOS EXTERNOS |  FORNECEDORES E 3 3 33 RA Nao ha DETECTIVO MANUAL ALEATORIO MINIMIZAR
elaboragao de matérias técnicas e cientificas. PARCEIROS
Desenvolver e insefir os méd érios no Bai i dos médi indrios e istasna| D a0 d por falta de incentivo para que EVENTOS EXTERNOS - Publicacdes
modelo de gestao participativa na construgdo de leis, normas, regras| 14 | construgao de leis, normas e regras de interesse profissional e | participem da definigao de direcionadores importantes para o Eventos extemnos EVENTOS EXTERNOS |  FORNECEDORES E 3 3 33 RA P DETECTIVO MANUAL ALEATORIO MINIMIZAR
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Fortalecer a cultura orientada a valores e resultados. 15 | voltadas para fortalecer os valores, os padrdes e os resultados 4 d 9 Falha humana PESSOAS 2 3 2 32 RM Nao ha DETECTIVO MANUAL ALEATORIO MINIMIZAR
W PR na busca de alcangar e superar os objetivos definidos no COMPETENCIAS
esperados. planejamento estratégico.
. Auséncia de plano de agéo contendo as atividades préticas | Resultado de pesquisa de satisfagéo abaixo da meta estabelecida no PESSOAS - o ha
Promover a mlhoria continua da qualidade de vida no rabaho. | 16 | ARG C5 PR B8 BeR0 oniEnet o8 S bt quatdado s uga no tabaie Falha humana PESSOAS COMPEIENCIAS 3 2 32 RM Nao ha DETECTIVO MANUAL ALEATORIO MINIMIZAR
Desenvolver continuamente competéncias técnicas & Nimero i do tacGes para o quadro dirigente o | . N& d d RMV-PR PESSOAS - Mapa anual de
comportamentais do quadro dirigente e funcional, de acordo com | 17 e oo Suscetibilidade alta a erroe e retrabalho. Prejuizo a0 desempenho | Falha de comunicagao PESSOAS COMPEIENGIAS 2 2 2 RB e e o PREVENTIVO MANUAL MENSAL ACEITAR
suas fungoes e atividades. para o quadro funcional. institucional pacitagd
Auséncia de entre o planej égicoea | Auséncia de recursos para os projetos previstos no planejamento, PESSOAS - Proposta
§ ‘8 proposta orgamentéria. comprometendo a execugdo das agdes estratégias institucionais. Falha humana PESSOAS COMPETENCIAS ! 3 13 RM Orgamentaria PREVENTIVO MANUAL ANUAL MINIMIZAR
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w equilibrio financeiro e os recursos necessarios para a execugdoda | 1g |Altos indices de lénc 3 a Eventos externos. EVENTOS EXTERNOS | EVENTOS EXTERNOS - 1 4 14 RA Posicao Financeira, | PREVENTIVO MANUAL MENSAL MINIMIZAR
S estratégia © gerando desequilibrio entre receitas e despesas. AMBIENTE SOCIAL Banestos
& Nao conseguir equilibrar 05 recursos necessarios para realizar o
@ Z projetos e agdes estratégico. Prejui
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-4 E 20 | de procedimentos de cobranga e nao adogao de medidas para Falha humana PESSOAS PESSOAS - 2 a 24 RA Campanhas de DETECTIVO MANUAL ALEATORIO MINIMIZAR
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o Auséncia de um Plano Diretor de Tecnologia da Informagao PESSOAS - Plano Anual de
o 21 | oD aue contomple projotos para raneformagio Falha humana PESSOAS COMPEIENGIAS 3 2 32 RM aisigons DETECTIVO MANUAL POR EVENTO MINIMIZAR
< 5 Falhar na implementagzo e aperfeigoamento de sistemas de
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w Nao renovagao dos equipamentos tecnolégicos de trabalho, direto no seu tempo de resposta as demandas existentes. Falha humana PESSOAS - Plano Anual de
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servidores, outros). n
Modernizar as instalagdes e equipamentos com foco na integragao, s " N Falhar na 40 de solugdes que permitam manter o
. © A Auséncia de projetos todos os t
visando a prestagao de senigos publcos de forma sistemica, | g | pee PR ERIAEOR SRR oc iriae a0 |  CRMV-PR alinhado as tecnologias que podem ser aplicadas na Eaiha humana PESSOAS PESSOAS - , 3 1 - Plano Anualde | pecyenTivo MANUAL ANUAL MINIMIZAR
harménica e produtiva, com promogao do bem estar dos clientes ot o imagem frente as partes interessadas como COMPETENCIAS Aquisigoes
intemos e extemos do CRMV-PR atendimento dos usurios. vanguarda e na busca continua por inovar.
Falhar na seguranca das informagdes pela utilizagao de Nao atendimento  legislagao, em especial a LGPD. Falhas na Sistemas SISTEMAS - Aplicago de regras PREVENTIVO
24 | softwares i com il 6gicaou | govemanga e gestao da informagao. Prejuizo o desempenho | Deficiéncia de controles SISTEMAS 2 4 24 RA de seguranga por POR EVENTO MINIMIZAR
SEGURANGA LOGICA AUTOMATIZADO
com brechas de seguranga. institucional intemos meio de software
Garantir a seguranga da informagao e dos dados tratados pelo
CRMV-PR
Desvios de dados sem solugdes de corregao elou Vazamento de dados, com comprometimento da confidencialidade Eventos extemos. SISTEMAS -
2 a de de informagdes sensiveis. Prejuizo ao desempenho institucional o SISTEMAS SEGURANGA LOGICA 3 4 34 RE Nao ha DETECTIVO MANUAL POR EVENTO MINIMIZAR
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