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PORTARIA N2 125/2022/GE-CRMV-PR

Curitiba, 26 de outubro de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
PARANA - CRMV-PR, no uso da atribui¢cdo que lhe conferem a Lei n2 5.517/68 e a Resolugdo CFMV n?
591/1992 - Regimento Interno Padrdo dos Conselhos Regionais de Medicina Veterindria - CRMVs;

Considerando que o cumprimento da missdo institucional do CRMV-PR exige de seus diretores,
conselheiros, empregados e colaboradores elevados padrdes de conduta e comportamento ético,
pautados emvaloresincorporados e compartilhados por todos;

Considerando que esses padrdes de conduta e comportamento devem estar formalizados de modo a
permitir que a sociedade e as demais entidades que se relacionem com o CRMV-PR possam assimilar e
aferir a integridade e a lisura com que os agentes publicos desempenham a sua funcdo e realizam a
missao da instituicao;

Considerando que a elaboragdo do Cédigo de Conduta Etica é uma acdo prevista no Programa de
Integridade do CRMV-PR;

Considerando que o CRMV-PR é 6rgdo participante do Programa Nacional de Prevenc¢ao a Corrupgao
(PNPC), desenvolvido e coordenado pelo Tribunal de Contas da Unido, e que entre as agbes previstas
estdoaadequacdo e a atualizagdo do Cédigo de Conduta Eticaimplantado em 2018;

Considerando o disposto no art. 37 da Constituigdo Federal, bem como nos artigos 116 e 117 da Lein®
8.112/1990 e nosartigos 10,11 e12dalein®8.429/1992;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar e instituir o Cédigo de Conduta Etica do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Parand, aplicavel aos Diretores, Conselheiros, Empregados Publicos, Estagidrios e
Colaboradores, que tem por finalidade tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a
conduta dos integrantes da Autarquia, bem como promover a conscientizacao e a pratica de principios
de conduta, fortalecer o cardter ético e reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os
principios e as normas adotados pelo CRMV-PR, facilitando a compatibilizacdo dos valores de cada
diretor, conselheiro, empregado e colaborador com os da instituicao.

Art. 22 Encaminhar para ampla divulgacdo interna e externa e operacionalizacdo das a¢des constantes
no Cdodigo.

o I | Documento assinado electrénicamente por Rodrigo Tavora
i Sel. Mira, CRMV-PR N2 03103, Presidente, em 26/10/2022, as

assinatura eletrénica | 10:00, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validagdo informando o cédigo verificador 0866135 e o cédigo CRC E61186€9.
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1- INTRODUGAO

A Etica diz respeito aos principios de conduta que norteiam um individuo ou grupo
deindividuos. Lida com o que é moralmente bom ou mau, certo ou errado.

Do ponto de vista de atuacdo do individuo perante os agrupamentos sociais em que
participa, como a familia, a comunidade, a empresa, o trabalho, o clube, ética significa
tomar decisdes e agir pautando-se pelo respeito e compromisso com o bem, a
honestidade, a dignidade, a lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justica, a
isencao, asolidariedade e a equidade, entre outros valores reconhecidos pelo grupo.
Elevados padrdes de conduta e comportamento ético ndo devem se limitar a
conformidade com leis e regulamentos, pois nem sempre um ato perfeitamente legal é
legitimo do ponto de vista ético. A resposta ao anseio por uma administracao publica
orientada por valores éticos ndo se esgota na aprovacao de leis mais rigorosas, até
porque leis e decretos em vigor ja dispdem abundantemente sobre a conduta do
servidor publico.

O CRMV-PR acredita que o reconhecimento publico dos principios e valores éticos

estabelecidos por meio deste Cddigo, o qual formaliza os compromissos éticos da
instituicao, contribuird para o bom cumprimento de seus objetivos institucionais
trazendo importantes referenciais para sua realizagao. Reforga essa convicgao o fato de
que a conduta dos seus integrantes gera reflexos tanto internamente como perante os
seusjurisdicionados e a sociedade em geral.
A ética de uma instituicao é, essencialmente, reflexo da conduta de seus componentes,
gue devem seguir um conjunto de principios e normas, consubstanciando um padrao de
comportamento irrepreensivel. Assim, espera-se que cada diretor, conselheiro,
empregado e colaborador da Autarquia oriente suas a¢des no sentido das direcdes
basicas prescritas neste Codigo, refletindo-as nas suas atitudes e comportamentos, para
gue a sociedade e os diferentes publicos com os quais interage possam aferir e assimilar
aintegridade ealisuracom que desempenha suas atividades.
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2 - DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

2.1- 0 Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana langa o presente
Cédigo de Conduta Etica contendo um conjunto de principios e normas de conduta ética,
cujos diretores, conselheiros, empregados e colaboradores da Autarquia preservam,
respeitam e praticam nas relacdes entre si, sem prejuizo da observancia dos demais
deveres e proibicdes legais e regulamentares.

2.2 - Visando estabelecer a devida orientacao e obrigatoriedade de conduta, sao
objetivos deste Codigo:

I — tornar explicitos os principios e as normas éticos que regem a
conduta dos diretores, conselheiros, empregados e colaboradores;
Il = colaborar, por meio de boas praticas de gestdao e de uma
comunicacao clara, objetiva e tempestiva a sociedade, para que
tanto a missao, visao, valores como os objetivos institucionais do
CRMV-PR sejam assimilados na cultura, no comportamento e nas
praticas organizacionais, respeitando-se os principios éticos que
regulam este Cdodigo de Conduta;

lll — promover a conscientizacdo e a pratica de principios de
conduta;

IV-fortalecer o carater ético;

V —fortaleceraimagem institucional do CRMV-PR;

VI - instituir instrumento referencial de apoio e oferecer, por meio
da Comissdo de Etica, uma instancia de consulta e orienta¢do sobre
a conformidade da conduta dos diretores, conselheiros,
empregados e colaboradores com os principios e as normas de
conduta nele tratados;

VIl - reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre os
principios e as normas éticos adotados pelo CRMV-PR, facilitando a
compatibilizacdo dos valores de cada diretor, conselheiro,
empregado e colaborador com os valores da instituicao.
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3 - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

3.1 - S3o principios e valores fundamentais a serem observados pelos diretores,
conselheiros, empregados e colaboradores da Autarquia, no exercicio de suas funcoes:

I - o interesse publico, a fiscalizagao do exercicio das profissdes e o
funcionamento como tribunalde honra;

Il — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

lll-transparéncia, honestidade, respeito e integridade;

IV -ética, responsabilidades profissional e social;

V-aqualidade, a eficiéncia e a equidade dos servicos publicos;

VI-compromisso, confianca e trabalho perseverante;
VIlI-objetividade, imparcialidade e sigilo profissional;
VIll-aneutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica.

3.2 - Este Codigo norteara os relacionamentos internos e externos dos integrantes do
CRMV-PR com os segmentos da sociedade, visando alcangar padrao de comportamento
ético e integro que proporcione lisura e transparéncia dos atos praticados na prestacao
de servicos pelo CRMV-PR.
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4 - DOS DIREITOS E DEVERES

4.1 - No exercicio das atribuigdes, é direito de todo diretor, conselheiro, empregado e
colaborador do CRMV-PR:

I —exercer suas fungcdes em ambiente propicio, salutar e adequado,
gue preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicologicae o

equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il - receber tratamento igualitario e imparcial no desempenho de
suas funcdes, bem como nos sistemas de avaliacao de desempenho
individual e reconhecimento profissional, remuneracao compativel
e promoc¢ao merecida, observado o direito de obter informacdes a
elesvinculadas;

Il — ter acesso as atividades de capacitagao, aprimoramento e
desenvolvimento profissional;

IV-expor livremente aos colegas e superiores opinides e ideias que
visem ao bem comum do CRMV-PR e do prdprio ambiente de
trabalho;

V — ter a garantia do sigilo das informacdes de ordem pessoal,
médica ou profissional.
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4.2 - No exercicio das atribuicdes, presencial ou remotamente, é dever de todo diretor,
conselheiro, empregado e colaborador do CRMV-PR:

I = cumprir de forma idonea as atribuicdes de seu cargo, emprego
oufuncdo, executando as tarefas a contento;

Il - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honrae a
dignidade, agindo em harmonia com os compromissos éticos e 0s
valores institucionais assumidos neste Codigo;

Il — informar a Comissdo de Etica, para as devidas providéncias,

sobre situacdes que venham a suscitar relagdes conflitantes com
suas responsabilidades profissionais, sejam elas sob qualquer
aspecto—patrimonial, econdmico ou profissional;

IV —resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores ou
vantagens indevidas, em decorréncia de a¢des ou omissdes
imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

V —-naanalise de processos administrativos de qualquer natureza, o
colaborador deve ser imparcial, diligente e tempestivo, buscando a
veracidade dos fatos, controlando e cumprindo os prazos, sendo
vedada toda forma de procrastinagao;

VI — adotar atitudes e procedimentos objetivos e atuar de forma
imparcial no exercicio e no desempenho das atividades;

VIl — ser diligente e responsavel, assegurando a autoridade
competente o repasse de informacdes de que tenha tomado
conhecimento sobre qualquer ato ou fato lesivo ao interesse
institucional;

continua
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VIll-zelar pelafidelidade das informagdes e dos documentos;

IX = manter cordial tratamento entre os colegas, diretores,
conselheiros e demais colaboradores no ambito do trabalho;

X —abolir o preconceito de cor, étnico, de idade, religioso, politico,
social, filosofico, de género ou de qualquer natureza;

Xl —estabelecer um clima de respeito a hierarquia e aos colegas de
trabalho, evitando animosidades e respeitando as ideias e os
posicionamentos divergentes, sem prejuizo de ndo ser omisso a
qualqueratoirregular;

Xl —estabelecer um clima de respeito a hierarquia e aos colegas de
trabalho, evitando animosidades e respeitando as ideias e os
posicionamentos divergentes, sem prejuizo de nao ser omisso a
qualqueratoirregular;

Xll — zelar pelos bens patrimoniais da Autarquia (mobilidrio,
equipamentos, materiais etc.);

XIll = apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exerciciodafuncao;

XIV —evitar excessos na forma de se expressar;

XV — guardar sigilo sobre informacdes confidenciais e privativas a

que tiver acesso, inerentes ao cargo, emprego ou fung¢do, ou
mesmo de natureza pessoal de colegas e subordinados que s6 a
eles digam respeito;

XVI-respeitar os compromissos previamente agendados;

XVII - utilizar o cracha de identificagao nas dependéncias da Sede e
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4.3 - Além dos dispositivos previstos no subitem anterior, sdo deveres no exercicio de
atribuicdes/trabalho remoto, nos casos aplicaveis:

| — estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com as
entregas pactuadas;

Il = ndo agir de maneira desidiosa, desatenta, procrastinadora ou
descompromissada;

lll — responder aos contatos de sua lideranca dentro do horario da
jornadadetrabalho;

IV — ndo exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio
do cargo, emprego ou fungao no horario de trabalho;

V - zelar pela seguranga dos dados e das informagdes transmitidas
e compartilhadas;

VI-adotar postura adequada e profissional durante a realizacao de

videoconferéncias e reunides virtuais.
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5 - DAS VEDAGOES

5.1 - Aos diretores, conselheiros, empregados e colaboradores do CRMV-PR é
condenadvel a pratica de qualquer ato, presencial ou remotamente, que atente contra a
honra e a dignidade, os compromissos éticos assumidos neste Cédigo de Conduta Etica e
os valoresinstitucionais, sendo-lhes vedado:

I = infringir, no desempenho do cargo, emprego ou funcao, os
preceitos estabelecidos neste Cédigo de Conduta, ou concorrer
paraarealizacao de ato contrario alei ou destinado a frauda-Ila;

Il — praticar ou compactuar, por acao ou omissao, direta ou
indiretamente, ato contrario a ética;

lll - praticar qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade
de sua atuacao profissional e contra os valores institucionais;

IV — discriminar, de qualquer forma, colegas de trabalho,
superiores, subordinados e demais pessoas com quem se
relacionar em funcao do trabalho;

V - adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do
trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidacgao,
como agles tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo, e especialmente, o
assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido
de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou atitudes
gue ofendam a autoestima, a seguranca, o profissionalismo ou a
imagem;

VI-atribuirerro préprio aoutrem;

VIl — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de

outrem;

VIl - propor ou obter troca de favores que originem compromisso
pessoal ou funcional potencialmente conflitante com o interesse
dainstituicao;

continua
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IX — valer-se do cargo, emprego da funcao ou do porte de
informacdes privilegiadas para receber ou dar vantagens ou
favorecimento indevido, por acao ativa ou passiva, bem como
praticar qualquer ato que atente contra a Politica Antifraude e
Anticorrup¢ao do CRMV-PR;

X — publicar, divulgar ou utilizar-se, deliberadamente, de
documentacgao privativa do CRMV-PR em beneficio préprio,
compartilhando com terceiros trabalhos ou documentos nao
publicos, para utilizacdo em fins estranhos aos trabalhos a seu
encargo;

XI — usar artificios para prolongar a resolucao de alguma demanda
oudificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
Xll—alterar ou deturpar o exato teor de documentos, informacdes,
citacdo de obra, lei, decisao judicial ou do proprio sistema
CFMV/CRMVs;

Xl = solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem,
mesmo em ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, comissao, doacao, presentes ou vantagens
de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada nas
atribuicdes do diretor, conselheiro, empregado ou colaborador;
XIV - cooperar com qualquer organizagao ou iniciativa que atente
contraamoral, ahonestidade ou adignidade da pessoa humana;
XV — manifestar-se em nome do CRMV-PR quando nao autorizado
paratal;

XVI-exercer aadvocacia em processos judiciais contra o CRMV-PR;
XVIl - receber salario ou qualquer outra remunerag¢dao por
acumulacdoilegal ouirregular;

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO CRMV-PR
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XVIII - utilizar sistemas e canais de comunicacao do CRMV-PR para
a propagacao e divulgacao de trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria;

XIX —desviar diretor, conselheiro, empregado ou colaborador para
atendimento de interesse particular;

XX —deixar de utilizar os avangos tecnoldgicos ao seu alcance ou do
seu conhecimento para arealizacao eficiente do seu trabalho;

XXI — apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro
entorpecente nolocal de trabalho;

XXIl — praticar quaisquer atos que configurem nepotismo ou
nepotismo cruzado;

XXl = deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar
processos necessarios para o bom funcionamento da sua unidade
de trabalho ou equipe, especialmente em casos de
remanejamentos de setor e novas contratagdes;

XXIV — sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de
expressao, é vedado ao diretor, conselheiro, empregado ou
colaborador atuar em redes sociais e midias alternativas de modo
gue possa comprometer a credibilidade, a isencdo e a imagem do
CRMV-PR e de seus agentes publicos;

XXV — usar qualquer tipo de vestimenta com conteudo agressivo,
ofensivo ou discriminatorio, bem como de clubes de futebol no
local de trabalho;

XXVI — colocar adesivos, bandeiras, quadros e outros objetos de

ordem pessoal nas paredes do CRMV-PR.

5.2 - Alista de vedagdes apresentada nao exaure todos os tipos possiveis. Essa lista sera
atualizada a medida que o CRMV-PR verifique a necessidade de tornar transparente as
acdes ou omissdes consideradas inaceitaveis para os integrantes da Autarquia.
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6 - DA CONDUTA DOS OCUPANTES DAS FUNGOES DE
LIDERANGA/CONFIANGA E DOS EMPREGADOS
COMISSIONADOS

6.1 -S30 deveres dos empregados ocupantes das fungdes de lideranca/confianca e dos
empregados comissionados, em especial os responsaveis pela gestao de equipes, além
do disposto neste Codigo:

| — disseminar o conhecimento, cumprir e fazer cumprir leis,

normas regulamentares e o Cédigo Conduta Etica do CRMV-PR;

Il — ser imparcial, diligente e tempestivo, controlando e cumprindo
prazos e atividades, sendo vedada toda forma de procrastinagao;

lll = dar crédito, mencionar o nome do colaborador ou da equipe
gue propds ideias, solugcdes a problemas enfrentados, projetos
e/ou planos aplicaveis para a drea ou para o CRMV-PR;

IV — reconhecer o mérito de cada subordinado e propiciar
igualdade de oportunidade para o desenvolvimento profissional,
nao admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira
profissional de subordinados com base apenas em relacionamento
pessoal;

V — manter atuagdo e postura compativeis com a fungdo/emprego
exercido, abstendo-se de conduta hostil ou de utilizar o poder
hierarquico para obter vantagens ouimpor autoridade, tais como:

a) atitude preconceituosa ou discriminatoria;

b) desrespeito as atribuicbes funcionais de outrem,
sem motivo justo;

¢) indugdo, coagdo, constrangimento de colaboradores
e terceiros;

d) assédio sexual a colaboradores e terceiros;

e) desqualificagdo publica, ofensa e ameaga explicita
ou disfar¢ada dos subordinados ou pares.

continua

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO CRMV-PR (21)



b-L
LIDE
COM

A CONDUTA DOS OCUPANTES DAS FUNGOES DE
RANGA/CONFIANGA E DOS EMPREGADOS

SSIONADOS

VI -valorizar métodos administrativos de controle, conformidade e
organizacao do trabalho;

VIl — abster-se de praticar, de forma intencional, atos
administrativos que possam acarretar agdes civeis e trabalhistas,
além de prejuizos de qualquer natureza para o CRMV-PR;

VIl — ndo agir, perante sua equipe, de forma tendenciosa gerada

por simpatias, antipatias ou porinteresses de ordem pessoal;

IX—nado ser,em funcao de espirito de solidariedade, conivente com
erro ou infracdo, especialmente aqueles decorrentes de fraude ou
de corrupcao;

X —nao se esquivar de cumprir suas obrigacdes enquanto gestor da
area e daequipe detrabalho sob suaresponsabilidade.
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7 - DA CONDUTA DOS AGENTES DE FISCALIZAGAO
E MEDICOS-VETERINARIOS NA FISCALIZAGAO

7.1-Em qualquer que seja a circunstancia, os empregados que realizam a fiscalizagcdao do
exercicio das profissdes de Médico-Veterinario e Zootecnista, sempre manterdao um
comportamento que se caracterizara pela sobriedade, discricdo e cortesia, com base no
principio da legalidade, nos termos do artigo 37, caput, da CF/88 e artigo 22 da Lei n®
9.784/1999.

7.2 - Ofiscal, durante o desempenho de suas atividades, esta sujeito a principios de ética
profissional, os quais devem ser cumpridos rigorosamente, devendo ser cortés, ter
urbanidade, mantendo conduta moderada, disponibilidade e atencao, respeitando a
capacidade e as limitagcdes individuais.

7.3 - A acao de fiscalizacao devera ser voltada primordialmente para atingir o interesse
publico e a preservacdo dos servigos veterinarios/zootécnicos prestados a sociedade.

7.4 - Ao fiscal cabe relacionar-se profissionalmente com a parte fiscalizada (pessoa fisica
oujuridica), aperfeicoando o processo de comunicacdo e contato interpessoal.

7.5 - O fiscal deve adotar uma atitude e imprimir um ritmo no desempenho de suas
atividades, necessario para a sua conclusao no periodo programado, dentro dos prazos
previstos nas legislacdes e nas diretrizes de atuagao da fiscalizacao, cumprindo os planos
detrabalho estabelecidos, visando atender aos principios de eficiéncia e economicidade
derecursos publicos.

7.6 - O fiscal em todas as suas manifestacdes e circunstancias devera ser imparcial,
sendo-lhe vedado tomar partido na interpretacao dos fatos, na disputa de interesses,
nos conflitos de partes ou em qualquer outro evento. O fiscal deve condicionar seu
comportamento profissional a evidéncia da verdade quando, no seu melhor juizo,
convenientemente apurada.

7.7 - O fiscal pautara suas atitudes de maneira sempre a defender a dignidade da

profissdao e a preservar a sua independéncia, permanecendo isento a influéncia de fatos
e de terceiros que possam desvirtuar seu trabalho.
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7.8 - Ao realizar uma atividade de fiscalizagao, o empregado esta representando a
Autarquia, devendo, portanto, estar devidamente identificado (cracha/uniforme) e
atento para pontos vitais a serem observados e seguidos, que afetam diretamente a
imagem do CRMV-PR perante a sociedade.

7.9 - E vedado receber, solicitar, provocar ou sugerir qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissao ou vantagem indevida para garantir, reter, influenciar e
modificar uma decisdo/informagdo em processo administrativo, em autuag¢des ou
fiscalizacOes.
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8 - DO CONFLITO DE INTERESSES

8.1 - Considera-se conflito de interesses a situacao gerada pelo confronto entre os
interesses publicos do CRMV-PR e os interesses privados do diretor, conselheiro,
empregado e colaborador, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneiraimproépria, o desempenho da funcdo ou dos resultados dela esperado.

8.2 -0 conflitodeinteresses é classificadoem:

I-Real, quando asituacdo geradora de conflito ja se consumou;

Il = Potencial, quando o servidor tem interesses particulares que
podem gerar conflito em situacao futura;

lll = Aparente, quando, embora nao haja ou nao possa haver o

conflito real, a situacdo apresentada parece gerar conflito, de

forma a langar duvidas sobre correcdo da conduta do diretor,
conselheiro, empregado e colaborador, avaliada de acordo com
este Codigo e com as demais normas aplicaveis.

8.3 - Os diretores, conselheiros, empregados e colaboradores devem evitar situagdes de
conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes e, quando for identificada tal
situacdo, declarar-se impedido de tomar decisao ou de participar de atividades,
trabalhos ou tarefas para as quais tenha sido designado.

8.4 - O agente publico deve declarar-se impedido nos casos em que ele for designado
paraavaliarumato que ele préprio praticou no passado.
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8.5- Configura conflito de interesses no ambito do CRMV-PR:

| — exercer atividade que seja incompativel com as atribuicdes do
cargo ou da funcao publica, na forma definida em regulamento,
sendo como tal considerada, inclusive, aquela desenvolvida em
areas ou matérias afins acompeténcia funcional,

Il — exercer atividade que prejudique, comprometa ou impeca a
realizacao das tarefas atinentes ao cargo ou a funcao publica;

lll = divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, obtida em razao
das atividades exercidas;

IV — receber presente de quem tenha interesse em decisdao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe;

V - relacionamento afetivo (amoroso) entre lider e liderado, bem
como entre prestadores de servicos e colaboradores lotados na
area para a qual o servico é prestado. A existéncia de
relacionamento dessa natureza devera ser formalmente

comunicada a Comissdo de Etica e a drea de gestdo de pessoas para

as tratativas necessarias;

VI - participar de trabalho de fiscalizacao, instrucdao processual,
relatoria ou qualquer outra missdao ou tarefa que lhe tenha sido
confiada, nas hipdteses abaixo elencadas ou em situacdes analogas
ou correlatas a estas:

a) quando houver interesse prdoprio ou de cénjuge, de
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de pessoa com quem mantenha ou
manteve la¢o afetivo, de amizade ou de inimizade; e
b) quando envolver processo, contrato, acordo ou
instrumentos congéneres em que tenha atuado como
perito ou advogado, inclusive indiretamente, mediante
escritorio de advocacia com o qual tenha vinculo
profissional ou de colaborag¢do, ou participado de
atividades de auditoria interna ou de controle interno.
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8.6-Pode configurar conflito de interesses a ser averiguado no caso concreto:

I - realizagao, por parte dos empregados do CRMV-PR, de trabalho
ou prestacao de servicos de consultoria, de advocacia, de
assessoria, de assisténcia técnica, de organiza¢cao ou ministracao de
cursos, seminarios ou palestras, de forma remunerada ou nao, de
natureza permanente ou eventual, ainda que fora de seu
expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou juridica de natureza privada
que esteja sob a jurisdico do CRMV-PR ou que com ele
mantenha relagdo contratual, ou que atue como
representante legal em processos do CRMV-PR, de pessoas
fisicas ou juridicas; ou

b) drgdos e entidades da administracdo direta, autdrquica
e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, especialmente
os realizados no dmbito de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres custeados com recursos do
CRMV-PR.

Il = recebimento de medalhas, comendas ou homenagens de
instituicao que receba recursos do CRMV-PR transferidos mediante
convénios, acordos ou instrumentos congéneres;

lll = participacdo em eventos, congressos ou semindrios cujos
custos de inscricdo, locomocao ou estadia sejam arcados por
entidades que tenham relacdo direta ou indireta com o CRMV-PR,
excetuados os casos de concessao de inscricdes gratuitas ao CRMV-
PR, conforme previsao em convénio firmado com a Autarquia;

IV — relacionamento afetivo (amoroso) entre colaboradores
(empregados, estagiarios, terceirizados), o qual deverd ser

formalmente comunicado a Comiss3o de Etica e 3 rea de gestdo de

pessoas para analise da existéncia de conflito de interesses e
prevencdao de situacdes que possam acarretar conflito de
interesses.

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO CRMV-PR




8.6.1 - As despesas relacionadas a participacao do agente publico em eventos
gue guardem correlacao com as atribuicdes de seu cargo, emprego ou funcao,
promovidos por instituicao privada, tais como seminarios, congressos, visitas e
reunidestécnicas, deverao ser custeadas, preferencialmente, pelo CRMV-PR.

8.6.1.1 - E permitida a participacdo em eventos, desde que tornada
publica qualquer remuneragao, bem como pagamento de despesas
de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter interesse
em decisao a ser proferida pelo agente publico.

8.7 - Sempre que houver algum indicio razoavel de inobservancia deste Cdodigo de
Conduta Etica ou de ocorréncia de situacdes que possam motivar questionamentos
sobre a existéncia de conflito de interesses, o diretor, conselheiro, empregado e
colaborador deve prestar as informacdes que |he forem solicitadas pela Comissao de
Etica ou por outras autoridades competentes.

8.8 - O diretor, conselheiro, empregado e colaborador deve assegurar-se de que a
publicacao de estudos, pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria nao
exponham informacgdes sigilosas ou opinides que possam ser interpretadas como
posicionamento institucional e comprometer a reputacao do CRMV-PR junto ao publico
e asociedade.

8.8.1 - No caso de artigos de opinido publicados em veiculos de imprensa, o
interessado deve deixar claro que as suas opinides sao realizadas em seu
proprio nome e nao representam posicionamento institucional.

8.9 - A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer
ganhoouretribuicao.

8.10 - No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagcdes que configurem
conflito de interesses, o interessado devera consultar a Comissdo de Etica do CRMV-PR,
na forma prevista nos subitens 13.3.1a13.3.4 do presente Cédigo.

8.11 - O diretor, conselheiro, empregado, colaborador ou qualquer terceiro que
entender que ha alguma situacao que caracteriza conflito de interesses por parte de
algum integrante da Autarquia, deve apresentar denuncia, de forma an6nima ou nao,
pelo canal de denuncias Fala.BR disponivel no portal institucional e no portal da
transparénciado CRMV-PR.
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- A segregacao de funcdes consiste na separagao das atividades para evitar conflitos
de interesses, e é necessario repartir atividades entre diversos agentes a fim de reduzir
as oportunidades que permitam a qualquer pessoa estar em posigao de perpetrar e de
ocultar erros ou fraudes no curso normal das suas fungdes.

- Devem ser observadas as seguintes diretrizes relativas a segregacdao no ambito do
CRMV-PR:

- Colaboradores lotados na secao de patrimonio e almoxarifado nao
devem integrar comissdes que estejam relacionadas a conferéncia, ao
desfazimento de patrimodnio e ao inventario patrimonial.

- N3o designar, para compor comissao de licitacao, agente de
contratacdo/pregoeiro e equipe de apoio, o ocupante de cargo, emprego ou
funcdo com atuacado nafaseinterna do procedimento licitatdrio.

- Considera-se falta de segregacao de fun¢des os empregados da secao de
compras e contrata¢des elaborarem o projeto basico e atuarem no processo
como agentes de contratacdo/pregoeiro (Relatdério de Auditoria CGU n?
17.4805/2005).

- Considera-se falta de segregacao de funcdes quando o agente de
contratacdo/pregoeiro e a equipe de apoio a licitacdo realizam trabalho de
recebimento dos materiais (Relatorio de Auditoria CGU n2 17.4805/2005).

- Considera-se falta de segregacado de fung¢des quando a fiscalizacao de
servico ou obraseja realizada pela mesma empresa contratada para executa-la.

- Designar empregados distintos para o desempenho das atribuicdes nas
secOesfinanceira e de contabilidade (Acérddo TCU n22.072/2007-12 Camara).

- A lista apresentada ndo exaure todos os tipos possiveis de segregacao de fungdes.
Essa lista sera atualizada a medida que o CRMV-PR verifique a necessidade de tornar
transparentes as atividades e/ou fun¢des a serem segregadas.

CODIGO DE CONDUTA ETICA DO CRMV-PR



DA INTERAGAO COM
0 SETOR PRIVADO



10 - DA INTERAGAO COM 0 SETOR PRIVADO

10.1-Ainteragao de diretores, conselheiros, empregados e colaboradores do CRMV-PR
com o setor privado (exceto fiscalizacao) deve respeitar as seguintes condutas:

| — a reunido e/ou encontro entre integrantes do CRMV-PR com o
setor privado deve ser documentado com convite, pedido formal
de agendamento, pauta definida, motivacao para a reuniao e nome

dos representantes previstos para areunido e/ou encontro;

Il — deve participar mais de um representante do CRMV-PR na
reunido, encontro e/ou em qualquer tipo de interagdo com o setor
privado;

Il — o CRMV-PR e o ente privado devem verificar e evitar a
existéncia de quaisquer conflitos de interesse entre seus
representantes;

IV — a reunido deve ser documentada em ata ou em extrato de
reuniGes/encontros (modelo constante no anexo Il) que identifique
todos os participantes e que forneca detalhes suficientes sobre os
assuntos tratados e as decisdes ou etapas de agdes identificadas.
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11- DA DECLARAGAQ ANUAL DE BENS E RENDAS

11.1- O quadrodirigente do CRMV-PR, composto pelos diretores e conselheiros, devera
entregar a secao financeira a declaracdo anual de bens e rendas, no prazo de 30 (trinta)
dias apds a data- limite estipulada pela RFB para entrega da DIRPF.

11.2 - O quadro funcional deverd entregar a drea de gestao de pessoas, a declaracao
anual de bens e rendas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data-limite estipulada pela
RFB para entrega da DIRPF (Lein2 14.230/2021; § 22 do art. 13 da Lei n2 8.429/1992; Lei
n28.730/1993).

11.3 - Aanalise das informacdes apresentadas pelos empregados publicos com base nas
declaracdes de bens e rendas, compreendera os seguintes procedimentos:

11.3.1 - A drea de gestdao de pessoas analisara as informacdes apresentadas,
por amostragem aleatdria, com os seguintes objetivos:

| — identificar empregado publico que receba vencimentos ou
proventos de outro ente ou 6rgao publico, além do vinculo mantido
com o CRMV-PR, investigando as hipodteses de ilicitudes na
acumulacgao;

Il — quando for identificada a situagdo anteriormente mencionada,
deve a area de gestao de pessoas comunicar o fato a autoridade
maxima da Autarquia, para que seja instaurado o devido
procedimento disciplinar;

lll—em caso de o empregado se recusar a entregar a declaragao de
bens, o CRMV-PR poderd adotar providéncias cabiveis, em

atendimento a legislacdo vigente.
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12 - DA VARIAGAO PATRIMONIAL QUE CARACTERIZE
ENRIQUECIMENTO ILICITO

12.1 - Considera-se enriguecimento ilicito a evolug¢ao patrimonial do agente publico
incompativel com os recursos e disponibilidades que compdem seu patrimonio, na
forma prevista pela Lei n? 8.429/1992, alterada pela Lei n? 14.230/2021, que dispde
sobre as sang¢Oes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao Federal; e da outras
providéncias.

12.2 - As alteracdes relevantes no patrimdnio dos agentes publicos deverdao ser
imediatamente comunicadas a Comiss3o de Etica do CRMV-PR, especialmente quando
se tratar de atos de gestdao patrimonial que envolvam:

| — transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou
parente nalinha colateral;

ll—aquisicdo, direta ouindireta, do controle de empresa;

Il — outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na

natureza do patrimonio;

12.2.1 - Em caso de ddvida, a Comissdo de Etica podera solicitar informacdes
adicionais e esclarecimentos sobre alteracdes patrimoniais a ela comunicadas
ou que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.
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12.3 - A Comiss3o de Etica procedera a andlise da evolugdo patrimonial a que alude os
subitens anteriores, mediante apuracdo preliminar a ser instaurada por determinacao
da Presidéncia da Autarquia, emrazao de:

I — denuncia ou noticia que aponte indicios de ocorréncia de
enriquecimentoilicito;
Il — andlise de declaracdes de bens e demonstrativos de variacao

patrimonial apresentados pelo quadro dirigente e quadro
funcional do CRMV-PR.

12.3.1 - a tramitacdao da apuracao preliminar sobre enriquecimento ilicito
revestir-se-a de sigilo.

12.3.2 - Instaurada a apuracao preliminar, o interessado sera notificado e
podera apresentar justificativa para a evolucao patrimonial constatada, no
prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da comunicacado, prorrogdveis
por idéntico periodo mediante despacho da mesma autoridade, a vista de
requerimento fundamentado.

12.3.2.1 - A justificativa podera ser instruida com documentos
considerados habeis e necessarios a comprovar a compatibilidade
da evolugao patrimonial.

12.3.3 - Apresentada a justificativa pelo interessado, ou diante do decurso do
prazo sem manifestacao, os autos respectivos serao distribuidos a Comissao
Investigativa designada especificamente para apurar os fatos, com prazo fixado
paraapresentacado de relatério conclusivo.

12.3.4 - Constatada a necessidade de ser trazida aos autos documentacgao

complementar para o esclarecimento dos fatos, podera ser determinado que o
interessado ofacano prazode5 (cinco) dias.
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12.3.5 - Ante a auséncia de indicios de enriquecimento ilicito, ou sendo
considerada suficiente a justificativa apresentada pelo interessado, a Comissao
Investigativa dard ciéncia do apurado a Presidéncia da Autarquia, e, apos,
procedera ao arquivamento dos autos.

12.3.6 - A Comissao Investigativa, a vista do relatério que constate evolugao
patrimonial incompativel com os recursos e as disponibilidades que compdem
o patrimoOnio do respectivo agente publico, expedira oficio a autoridade
detentora de competéncia para:

I-instauracao do procedimento disciplinar previsto pela respectiva
legislacao de regéncia;

Il - adoc¢do de medidas administrativas e/ou judiciais previstas pela

respectiva legislacdo de regéncia.
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13 - DA COMISSAOQ DE ETICA DO CRMV-PR

13.1 - A Comissdo de Etica do CRMV-PR é um colegiado de natureza educativa,
consultiva e preventiva, de carater permanente, e tem por finalidade promover a gestao
da ética na Autarquia.

13.2 - A criagdo, a composic3o e o funcionamento da Comissdo de Etica do CRMV-PR
serdao normatizados por portaria especifica.

13.3 - Compete a Comissido de Etica:

| — avaliar qualquer pretensao de entrega de brindes, seja por
pessoa fisica ou pessoa juridica, que possam beneficiar as pessoas
ou setores do CRMV-PR; que somente sera permitida se atendido
ao contido na Resolu¢do n2 03/2000 da Comissdo de Etica Publica
da Presidéncia da Republica, em especial, em relagdo ao contido
nositens5,6e7;

Il — organizar e promover campanhas orientativas, bem como
cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras acdes de
treinamento e dissemina¢do do Cédigo de Conduta Etica, em
parceria com as demais se¢bes competentes, como a area de
gestao de pessoas e assessoria de comunicagao;

Il — dirimir davidas a respeito da interpretacao e aplicacao do
Cédigo de Conduta Etica, bem como, se entender necessario, fazer
recomendag¢des ou sugerir a Presidéncia do CRMV-PR normas
complementares, interpretativas e orientadoras das suas
disposicoes;

IV —dirimir duvidas sobre como prevenir ou impedir situagdes que
configurem conflito de interesses, ou ainda, orientar acerca de
situacdo concreta, individualizada, que possa suscitar duavidas
guanto a ocorréncia de conflito de interesses;

V — atuar como instancia consultiva dos diretores, conselheiros,
empregados e colaboradores, bem como de qualquer cidadao, em

questdes atinentes ao Codigo de Conduta Etica;
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13.3.1 - As consultas para verificacdao de conflito de interesses devem ser
apresentadas a Comissdo de Etica por meio de processo administrativo no SEI -
Sistema Eletrénico de Informacgdes - com nivel de acesso sigiloso, contendo a
identificacdao do interessado e a descri¢cao contextualizada dos elementos que
suscitam a consulta.

13.3.2 - As consultas mencionadas no item anterior devem conter, no minimo:
a identificacao do interessado, a sua darea de lotacdo, a descrigao
contextualizada da situacdo e dos elementos que suscitam a divida e ainda
eventuais documentos necessarios a sua instrucao.

13.3.3 - A Comissdo analisara a consulta em até 15 (quinze) dias uteis e
encaminhard resposta ao solicitante, por intermédio de parecer
fundamentado.

13.3.4 - Da resposta da Comissao, cabe pedido de reconsideracao e recurso a
instancia superior: Presidéncia do CRMV-PR.

13.3.5 - Demais solicitacdes/consultas para esclarecimento de duvidas
relacionadas as questdes atinentes ao CAdigo seguirao o mesmo rito previsto
nossubitens13.3.1a13.3.4.

13.4 - No ambito interno, a atuacdo da Comissdo de Etica guarda independéncia com as
demais esferas administrativas do CRMV-PR, sendo vinculada administrativamente ao
Presidente da Autarquia.

13.5- Havendo necessidade, o Presidente do CRMV-PR autorizard a dedicacao integral e
exclusiva dos colaboradores designados para integrar a Comissdo de Etica.
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14 - DO PROCESSO DE APURAGAQ DE CONDUTA

14.1 - As condutas que possam configurar violacado a este Cddigo, decorrentes de oficio
ouemrazao de denuncias fundamentadas, serdao apuradas pelo CRMV-PR.

14.2 - Qualquer cidadao ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular dentincia sobre viola¢do a dispositivo deste Cédigo de Conduta Etica.

14.2.1 - O canal de recebimento de denuncias é o Fala.BR, gerido pela
Ouvidoria do CRMV-PR, que encaminhara a demanda a Comissdo de Etica para
ciéncia, analise do conteudo/objeto da denuncia, elaboracdo de relatdrio
fundamentado com o intuito de subsidiar a decisdao da Presidéncia e
encaminhamento dos autos a autoridade competente para adog¢ao das
medidas cabiveis ao caso.

14.2.2 - S3o requisitos para admissibilidade das denuncias: descricao da
conduta supostamente antiética e/ou do fato irregular; indicacdo da autoria,
caso seja possivel e apresentacao dos elementos de prova ou indicagao de
onde podem ser encontrados.
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15 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 - Qualquer cidaddo usuario dos servicos publicos, bem como os gestores,
empregados, colaboradores e contratados do CRMV-PR podem denunciar, de forma
andnima ou nao, as infragdes éticas, tais como: mau atendimento, assédio moral, falta
de urbanidade, discriminacao, desidia, procrastinacao no exercicio das atribuicdes e ma
utilizacao de recursos institucionais.

15.2 - O disposto neste Codigo de Conduta aplica-se a todos os diretores, conselheiros,
empregados, estagiarios e colaboradores envolvidos em qualquer atividade do
CRMV-PR, seja de natureza permanente, temporaria ou excepcional.

15.3 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Etica, com a respectiva
anuéncia do Presidente da Autarquia.

15.4 - Os integrantes do CRMV-PR receberao este instrumento na integra, devendo ler e
conhecer o regramento e assinar o Termo de Adesdao e Compromisso ao Codigo de
Conduta Etica, conforme modelo constante no anexo I.

15.5 - A area de gestao de pessoas organizard treinamentos e campanhas de

conscientizacao periédicas ao quadro dirigente e funcional sobre os temas abordados
no Cédigo de Conduta Etica.
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16 - DEFINIGAQ DOS PRINCIPIOS E VALORES DO CODIGO
DE CONDUTA ETICA DO CRMV-PR

16.1 - A seguir, serdao apresentados conceitos-chave importantes para o entendimento
do Cédigo de Conduta Eticado CRMV-PR:

Compromisso—cumprir obrigacao assumida ou a palavraempenhada.

Eficiéencia — exercer a atividade administrativa com presteza e perfeicdao visando a
melhor utilizacao dos recursos publicos, evitando desperdicios.

Etica — observar as regras morais e de conduta que s3o tomadas e estabelecidas
neste Codigo.

Honestidade — ser verdadeiro e correto, honrar a si mesmo e ao préximo. E falar a
verdade e agir com sinceridade, ndo omitir e ndo dissimular.

Imparcialidade — adotar a neutralidade para que possa exercer sua fungdao sem
prejudicar ou favorecer as partes envolvidas.

Impessoalidade — significa que a atuacdo profissional ndao deve prejudicar ou
beneficiar pessoas determinadas, uma vez que é sempre o interesse publico que
deve nortear o comportamento.

Integridade — agir de forma correta, sincera, justa e honesta em todos os seus
relacionamentos profissionais.

Legalidade — constitui a obediéncia as leis, dessa forma, ninguém sera obrigado a
fazer ou deixar de fazer alguma coisa, senao emvirtude de lei.

Moralidade — constitui o conjunto dos principios morais, individuais ou coletivos,
como avirtude, o bem e a honestidade.

Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica — deixar de emitir opiniao ou
posicionamento de cunho politico-partidaria, religiosa e ideoldgica no
desenvolvimento de suas fungdes.

Objetividade — ser justo sem tomar partido, de forma direta, agindo rapidamente
sem perder tempo.

Principio—conduz a algo; norteia; que da a direcao de tudo e de todos; que define a
sua caracteristica.

Publicidade — dever atribuido a Administracao de dar informagdes e transparéncia
atodos os atos que praticar.

Respeito — significa o reconhecimento de uma pessoa como um individuo
autonomo, unico e livre. O respeito impede que uma pessoa tenha atitudes
reprovaveis emrelacao a outra.
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Responsabilidade profissional e social — exercer suas fung¢des contribuindo ndo sé
para os interesses da instituicao, mas também, da classe contabil, dos funcionarios
e dasociedade como um todo.

Sigilo profissional — proibi¢cdo de divulgar informacgdes confidenciais obtidas como
resultado de relagdes profissionais, bem como, utilizar tais informacgdes para seu
proprio beneficio ou em proveito de terceiros; confidencialidade.

Trabalho perseverante — manter constancia nas suas agdes e nao desistir diante de
dificuldades, visando conquistar seus objetivos mantendo-se fiel a seus ideais,
propodsitos e regras estabelecidas pela instituicao.

Transparéncia — disponibilizar dados em linguagem clara e acessivel a todos,
possibilitando a fiscalizacao das atividades administrativas. Esta aliado a
publicidade e ao direito de acesso ainformagao.

Urbanidade — estd relacionada a boas maneiras, cortesia e uso de linguagem
adequada no trato com as pessoas. No ambiente de trabalho, a urbanidade é o
cumprimento de um dever legal. Significa dizer que o servidor deve tratar o publico
externo, os colegas de trabalho e superiores hierdrquicos com respeito, sem
grosseria ou menosprezo. Deve-se atender as pessoas com esmero, utilizando uma
linguagem clara e equilibrada, promovendo um ambiente de trabalho harmonioso.
Valores —atributos caracteristicos de uma determinada pessoa ou organizacao, que
determinam seu comportamento e interagao com outros individuos e com o meio
ambiente.
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Termo de Adesao e Compromisso ao Cadigo de
Conduta Etica do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria do Estado do Parana

Nome:
Cargo/Emprego/Funcdo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas e padrdes éticos de conduta e
de integridade estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica do CRMV-PR e
comprometo-me a respeita-los e cumpri-los integralmente.

Compreendo que o presente Codigo reflete o compromisso com a dignidade, o
decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais que devem nortear os
agentes publicos no exercicio de suas atribuicdes.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar ao CRMV-PR qualquer
comportamento ou situacdao que esteja em desacordo com as normas, politicas e
praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica.

A assinatura do Termo de Ades3o e Compromisso ao Cédigo de Conduta Etica do
CRMV-PR é expressao de livre consentimento e concordancia do cumprimento das
normas, politicas e praticas estabelecidas.

Cidade, XX de XXXX de XXXX.

Assinatura
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Modelo de Extrato de Reuniao/Encontro

DATA:
HORARIO:

LOCAL/ENDERECO: [preencher com local/endereco em que a reunido/encontro foi
realizado]

PARTICIPANTES DO CRMV-PR: [preencher com nome, cargo/fungdo]

PARTICIPANTES DO PARTICULAR: [preencher com nome, cargo e orgdo/empresa
que representa]

ASSUNTOS TRATADOS: [breve descritivo dos temas/assuntos discutidos na
reunido/encontro]
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