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Tabela de Gratificacéo
Funcdes de Confianca e de Lideranca

Nivel

Classe . Conceito Funcéo Percentual Valor
Hieréarq.
Supervisor da Segédo de Registro
Func&o de supervisor, responsaveis por orientar e supervisionar uma Supervisor da Seg&o Financeira e Pessoal
segdo ou area, com relativo grau de autonomia e participagéo no Supervisor da Seg&o de Compras e Contratos ) 1.451.04
a Supervisor planejamento institucional em nivel tatico-operacional, bem como Supervisor da Seg&o de Manutenc&o, Patrimdnio e Aimoxarifado &% '
P execugio, acompanhamento e controle dos processos operacionais e da Supervisor da Secéo de Processos de Fscalizago e
equipe, envolvendo decisdes de rotina, simples e ligadas a tarefas mais Responsabilidade Técnica
repetitivas e diversificadas, pertencente ao seu nivel hierarquico.
Supervisor da Assessoria Juridica
Supervisor da Segdo de Cobranca (06 horas) 1.088,27
Nivel . =
Classe . Conceito Funcéo Percentual Valor
Hierarg.
Func&o de assisténcia em nivel estratégico-tatico quanto a demandas e
processos de trabalho especificos e delimitados, desenvolvidos e
2 Assistente TS contmu_arI]ente, com CEIREED anal|~ses parciais € oS Assistente de Planejamento Estratégico 6% 1.451,04
para tomada de decis&o da gestdo, com demonstracéo analitica de
resultados, métricas e indicadores, para apreciagéo da gestéo e Diretoria
do CRMV-PR.
Nivel . =
Classe o Conceito Funcéo Percentual Valor
Hierarq.
Funcg&o de assessor, responsavel pela execucéo, acompanhamento e
controle dos processos operacionais e da equipe, assessoria
Gestor o s o . - .
especializada quanto a tomada de decisdes da Diretoria e Conselheiros, Gestor de Pessoas 2.176.54
3 em assuntos especificos na sua area de conhecimento, com relativo Assessor Técnico 9% e
Assessor X L. . T . -~ 1.088,27
(Tético) grau de autonomia para participar do planejamento institucional em nivel Assessor Juridico (4 horas)
tatico, envolvendo decisdes ligadas a tarefas mais elaboradas, analiticas
e diversificadas, pertencente ao seu nivel hierarquico.
Nivel . =
Classe . Conceito Funcéo Percentual Valor
Hierarq.
Funcdo com autonomia para auditar as atividades e procedimentos do
CRMV-PR quanto aos aspectos legais e de mérito, visando garantir o
emprego eficiente dos recursos publicos, identificando e apontando
4 Controlador  necessidades de correcdo de eventuais desvios em relacéo aos Controlador Geral 12% 2.902,06
parametros estabelecidos, a fim de assegurar o fiel cumprimento da
legislacéo, envolvendo tomada de deciséo ligadas a tarefas analiticas e
diversificadas.
Nivel . ~
Classe . Conceito Funcéo Percentual Valor
Hierarq.
Fung&o de coordenador, com total autonomia para atuar junto a Diretoria
e Plenéario, com participagdo nas definicdes estratégicas, atuando do
5 EaTERERhT planejamento institucional e intermediando o nivel estratégico e o tdtico  Coordenador de Gabinete Executivo 15% 3.627.60

do CRMV-PR, com repasse de diretrizes gerenciais, estratégicas e de
gestdo as areas, com tomada de deciséo com elevado grau de
responsabilidade.

(liberag&o de controle de jornada)




