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1. INTRODUCAO

1.1. O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
PARANA - CRMV-PR, CNPJ n2 75.103.192/0001-60, Autarquia Federal criada pela Lei
n°® 5.517 de 23 de outubro de 1968, que tem como finalidade principal a fiscalizacao
do exercicio profissional da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, sendo, portanto,
uma entidade prestadora de servicos a sociedade, através deste Sétimo Aditivo ao
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, busca aperfeicoar a instrumentalizacao da
gestdo de pessoas no seu propdsito de atrair, reter e desenvolver colaboradores
com as competéncias necessarias para a conquista dos seus objetivos
organizacionais.

1.2. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios implantado em 2016 caracteriza-
se como um instrumento de normatizacao das relacdes de trabalho entre o CRMV-PR
e seus empregados, que contribui para a politica de gestdao de pessoas, além de
disponibilizar uma série de alternativas que permitem ao gestor, administrar os
recursos humanos do Conselho de forma estimulante e competitiva, valorizando o
conhecimento, a competéncia e o desempenho da forca de trabalho, pois quanto
maior a proficiéncia e utiidade do servico prestado, maior sera a necessidade do
Conselho em manter este profissional competente.

1.3. E relevante ressaltar a importéancia da promocéo das mudancas para 0s
enfrentamentos gerados pelos cenarios e mercados competitivos. Nesse contexto
de novos desafios, as atividades finalisticas da organizacao, no seu modo operante,
exigem praticas atualizadas, novos conhecimentos, novos perfis de trabalho, novas
habilidades dos agentes prestadores (internos e externos) e novas estruturas que
propiciem eficiéncia, eficacia e efetividade.

1.4. O PCCS do CRMV-PR foi implantado no ambito da Autarquia em
01/01/2016 e foi homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Estado do Parana no Didrio Oficial da Unido n° 106, secao 1 em 06 de junho de
2016.

1.5. Considerando que o Plano de Carreira, Cargos e Salarios deve
estar compativel com a realidade do CRMV-PR, devendo em consequéncia,
ser constantemente atualizado e adequado as suas necessidades, foi
elaborado este Sétimo Aditivo ao Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parana.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES



2.1. Este sétimo aditivo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios do CRMV-PR,
tem por objetivos:

a) Criar a Secao de Atendimento;
b) Criar a Coordenadoria Administrativa;

¢) Criar e inserir no PCCS a descricao da funcao de Supervisor e de
Assistente Administrativo da Secao de Atendimento;

d)Criar e inserir no PCCS a descricao da funcao de Coordenador
Administrativo;

e)Criar e inserir no PCCS a descricao da funcao de Assistente
Administrativo da Assessoria Técnica e Fiscalizacao;

f) Criar e inserir no PCCS a descricao da funcao de Assistente
Administrativo da Assessoria Especial do CRMV-PR;

g)Criar e inserir no PCCS a descricao da funcao de Supervisor do
Gabinete Executivo;

h) Excluir a drea de Coordenadoria de Gabinete;
i) Excluir a drea de Gestao de Pessoas:;

j) Criar e inserir no PCCS os formularios de avaliacao de desempenho
das funcdes acima criadas bem como dos cargos comissionados
ocupados por empregados efetivos de Assessor de Gestao de
Projetos e Assessor de Gestao de Pessoas.

k) Atualizar o Organograma do CRMV-PR, com as funcdes acima
Criadas e com 0s cargos comissionados;

[) Atualizar a Matriz de Competéncias do CRMV-PR;
mNormatizar os cargos comissionados exercidos por empregados

efetivos.
3. ABRANGENCIA
3.1. Este documento se aplica a todos os empregados publicos efetivos que

possuem vinculo empregaticio com o CRMV-PR.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. O presente documento foi elaborado em consonancia com a Constituicao
Federal, o Regimento Interno do CRMV-PR e a Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT.

5. ALTERACOES AO PCCS

5.1. Considerando que o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios é um
instrumento passivel de acles atualizadoras, visando adequacdes para
acompanhamento das mudancas a que estao submetidas o CRMV-PR, foram
realizadas acdes a fim de promover a atualizagdao necessaria.

5.2. Estao relacionados a seqguir, os itens alterados/atualizados no PCCS
vigente.

5.2.1. DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES



5.2.1.1. A descricao de cargo ou funcao definem as atribuicdes,
responsabilidades, competéncias e requisitos inerentes as atividades
desempenhadas pelos empregados lotados em cada area de atuacao da
Autarquia.

5.2.1.2. Considerando que uma diretriz do PCCS é que o mesmo esteja
compativel com a realidade do CRMV-PR, devendo em consequéncia, ser
constantemente atualizado e adequado as suas necessidades, visando
adequacdes para acompanhamento das mudancas a que estao submetidas a
Autarquia, realizou-se a criacao da Secao de Atendimento e das funcodes de
confianca / lideranca de Supervisor da Secao de Atendimento e de Supervisor do
Gabinete Executivo, além do cargos de Assistente Administrativo da Secdao de
Atendimento, da Assessoria Técnica e Fiscalizacao, da Assessoria Especial do
CRMV-PR, além da funcao de Coordenador Administrativo, conforme detalhado
nos documentos 1146329, 1146330, 1146325, 1146327, 1149127 e 1149815.

5.2.2. ORGANOGRAMA

5.2.2.1. Ao organograma constante no documento 1146037 foram inseridas
as alteracdes abordadas no presente termo aditivo: a insercao da Secao de
Atendimento e o0s respectivos cargos de Supervisor e de Assistente
Administrativo, a insercao da Coordenacao Administrativa, da funcao de
Supervisor do Gabinete Executivo e de Assistente Administrativo da Assessoria
Técnica e Fiscalizacao e Assistente Administrativo da Assessoria Especial do
CRMV-PR. Também foram inseridas as areas comissionadas de Assessoria de
Gestao de Projetos e Assessoria de Gestao de Pessoas.

5.2.3. FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

5.2.3.1. Foram desenvolvidos formularios de avaliacdo de desempenho
especificos para avaliar os ocupantes das funcdes que foram criadas, conforme
documentos 1146343, 1146342, 1146040, 1146041, 1146042, 1146043,
1146044 e 1146045.

5.2.4. MATRIZ DE COMPETENCIAS

5.2.4.1. A Matriz de Competéncias constante no documento 1149145, foram
atualizadas conforme os cargos criados.

5.2.5. CARGOS COMISSIONADOS

5.2.5.1. Os empregados efetivos que ocupem cargos comissionados farao
jus a progressao salarial decorrente do resultado da Avaliacao de Desempenho
anual.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. A manutencdao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios deverd ser
efetuada de forma continua, dentro dos padrdes técnicos utilizados para a sua
elaboracao, com o objetivo de assequrar a adequacao do mesmo as condicdes de



mercado e a realidade da Autarquia.

6.2. Este aditivo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios entra em vigor nos
termos da Lei, passando a integrar os respectivos contratos de trabalho dos
empregados atualmente pertencentes aos quadros do CRMV-PR.

6.3. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

_ *| Documento assinado eletronicamente por Adolfo Yoshiaki Sasaki,
CRMV|PR E SEL.  CRMV-PR N° 05357, Presidente, em 15/07/2024, s 17:10, conforme

assinatura eletrénica art. 1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

Referéncia: Processo SEI n° 90798.005424/2024-18 Documento SEI n° 1149140


http://sei.crmv-pr.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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DESCRICAO DE FUNCAO

Fungdo: Supervisor da Secdo de Atendimento Lotacdo: Secdo de Atendimento
Especificagdo: Fungao Gratificada Ultima Alteragdo: 05/2024
HIERARQUIA
Coordenador
Administrativo

Supervisor da Secdo de
Atendimento

DESCRICAO SUMARIA

Supervisdo das atividades e as demandas desenvolvidas pela drea, orientagdo de planos funcionais e planos
operacionais, supervisdo da equipe, acompanhamento e controle dos projetos, processos de trabalho e indicadores,
apresentacdo de propostas de alternativas e meios para aperfeicoar atividades e maximizar os resultados entregues,
visando a efetividade na presta¢do de servigos aos profissionais, empresas e a sociedade.

RESPONSABILIDADES

Gerais as fungdes de lideranga / confianga:

1 | Planejar, organizar e distribuir as atividades da area de atuagdo processo ao longo do exercicio

Participar no desenvolvimento e implementar os planos funcionais e operacionais (plano de a¢des e metas de
trabalho), de acordo com as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico institucional

Propor solugdes, bem como supervisionar e orientar a execugao das politicas do conselho no ambito da sua
area de atuagao

Orientar as a¢des, procedimentos e indicadores sobre novas legisla¢cdes do sistema CFMV/CRMVs, referente
aos procedimentos da area de atuagdo

Acompanhar e controlar os processos e o desempenho dos colaboradores lotados na se¢do, delegando e
monitorando as atividades e os resultados alcangados

Promover a divulgacdo de informacgdes relativas as atividades da area e interagdo da sec¢do as demais
unidades, mantendo a equipe de trabalho informada das a¢des e resultados do conselho

Prever os periodos de aumento de volume de trabalho e organizar os colaboradores e agdes da se¢do
Propor a¢des de melhorias, de padronizagdo de processos e procedimentos especificos realizados pela area de
atuagao

Tratar e repassar as deliberagdes e agdes definidas junto a diretoria sobre a area

10 | Tomar decisdes em relagdo a problemas administrativos da area de atuagdo (nivel tatico-operacional)
Supervisionar a elaboragdo de especificagdes técnicas de materiais e/ou servigos a serem contratados para a
area

12 | Supervisionar e acompanhar a proposta orcamentaria relativa a area de atuacéo

13 | Mensurar os indicadores de desempenho da se¢do na periodicidade indicada

14 | Gerar e assinar oficios, declaracGes e demais documentos pertinentes

15 | Analisar, instruir e cadastrar documentos e processos

16 | Prestar atendimento e orientagdo ao publico interno e externo

17 | Fornecer feedback continuo aos colaboradores da equipe

18 | Participar de reunides administrativas do conselho e viagens, quando convocados

19 | Atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos

20 | Fazer servigos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

21 | Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV-PR

Instruir processos de pagamento pertinentes a area, contendo a documentagao necessaria (nota fiscal,
certiddes de regularidade, etc.) e encaminhar para pagamento

2
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23 | Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo, de acordo com a necessidade do conselho
Supervisor da Se¢do de Atendimento:

Prestar atendimento presencial, telefonico e aplicativo de mensagem, bem como orientacdes,
esclarecimentos e informagdes aos profissionais e sociedade;

Planejar, organizar e distribuir as atividades da drea ao longo do exercicio;

Propor alteragdes no fluxo de atendimento, sempre que necessario;

Desenvolver estratégicas de melhoria dos processos de atendimento;

Analisar e monitorar o fluxo de atendimento;

Enviar informacgdes para divulga¢do do Portal da transparéncia, quando solicitado.

1

N |hWN

Possui autonomia para participagdo do planejamento individual em nivel tatico, definicdo dos planos de acdo e
supervisao de atividades da Segdo.

Perfil de supervisdo, com capacidade de avaliar oportunidades e propor solu¢des

Amplo conhecimento das diversas areas do conselho

Capacidade de articulagdo e negociagdo interna e externa

Conhecimento dos objetivos e diretrizes institucionais tragados pelo conselho e procedimentos da drea pleiteada
Conhecimento da estrutura organizacional e funcional do conselho

Nogdes aplicaveis de supervisdao de pessoas

Atitudes de comprometimento para com os resultados de seu trabalho, de sua drea e do conselho

Aprovagao pela diretoria

NON|_R|WININIFR

Preferencialmente, dois anos de provimento interno, do quadro efetivo.

1 | Informatica (editor de texto, planilha eletrdnica, apresentacdes, internet, e-mail) X
2 | Supervisdo de Pessoas X
3 | Técnica de atendimento ao cliente X
4 | Legislacdo do sistema CFMV/CRMVs X
5 | Técnica de redacdo e oratéria X

* Legenda: B-Bdsico / I-Intermedidrio / A-Avan¢ado

Apresentacdo pessoal e profissional Acompanhamento e controle
Responsabilidade Capacidade de propor solugdes
Foco no cliente Comunicacao
Motivacao Lideranga motivadora
Confidencialidade Visdo sistémica

Planejamento

Capacidade de analise
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DESCRICAO DE FUNCAO

Fungdo: Supervisor do Gabinete Executivo Lotacdo: Gabinete Executivo
Especificagdo: Fungao Gratificada Ultima Alteragdo: 05/2024
HIERARQUIA
Diretoria

Supervisor do Gabinete
Executivo

DESCRICAO SUMARIA
Supervisdo das atividades desenvolvidas pelo Gabinete Executivo, planejando, organizando e controlando as
atividades realizadas, supervisdo de equipe, implementagdo, acompanhamento e controle de projetos, processos de
trabalho e indicadores, apresentacdo de propostas de alternativas e meios para aperfeicoar atividades e maximizar
os resultados entregues, com foco no atendimento das demandas de Diretores, Conselheiros, Assessores Regionais,
Membros de Comissdes Técnicas e Representantes do CRMV-PR.

RESPONSABILIDADES

Gerais as fungdes de lideranga / confianca:

1 | Planejar, organizar e distribuir as atividades da area de atuagdo processo ao longo do exercicio

Participar no desenvolvimento e implementar os planos funcionais e operacionais (plano de a¢des e metas de
trabalho), de acordo com as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico institucional

Propor solugdes, bem como supervisionar e orientar a execugao das politicas do conselho no ambito da sua
area de atuacdo

Orientar as a¢des, procedimentos e indicadores sobre novas legisla¢gdes do sistema CFMV/CRMVs, referente
aos procedimentos da area de atuagdo

Acompanhar e controlar os processos e o desempenho dos colaboradores lotados na se¢do, delegando e
monitorando as atividades e os resultados alcangados

Promover a divulgagdo de informagdes relativas as atividades da area e interagdo da se¢do as demais
unidades, mantendo a equipe de trabalho informada das a¢des e resultados do conselho

Prever os periodos de aumento de volume de trabalho e organizar os colaboradores e ages da se¢do
Propor a¢des de melhorias, de padronizagdo de processos e procedimentos especificos realizados pela drea de
atuagao

Tratar e repassar as deliberagdes e agdes definidas junto a diretoria sobre a area

10 | Tomar decisGes em relagdo a problemas administrativos da area de atuacdo (nivel tatico-operacional)
Supervisionar a elaboracdo de especificacdes técnicas de materiais e/ou servigos a serem contratados para a
area

12 | Supervisionar e acompanhar a proposta orcamentaria relativa a area de atuacéo

13 | Mensurar os indicadores de desempenho da se¢do na periodicidade indicada

14 | Gerar e assinar oficios, declaracGes e demais documentos pertinentes

15 | Analisar, instruir e cadastrar documentos e processos

16 | Prestar atendimento e orienta¢do ao publico interno e externo

17 | Fornecer feedback continuo aos colaboradores da equipe

18 | Participar de reunides administrativas do conselho e viagens, quando convocados

19 | Atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos

20 | Fazer servigos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

21 | Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV-PR
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22 Instruir processos de pagamento pertinentes a area, contendo a documentagdo necessaria (nota fiscal,
certiddes de regularidade, etc.) e encaminhar para pagamento

23 | Executar outras atividades correlatas em sua area de atuagdo, de acordo com a necessidade do conselho

Supervisor do Gabinete Executivo:

1 | Analisar os processos remetidos ao gabinete para despacho dos Diretores

’ Receber, analisar e encaminhar demandas, internas e externas, de processos diversos para deliberagdo da
diretoria

3 | Minutar despachos e respostas para deliberagdo da presidéncia e diretoria

a Acompanhar o desenvolvimento das atividades das comissdes e representantes do conselho em outros
orgdos, encaminhando as demandas levantadas aos diretores

5 | Publicar informagdes diversas em jornais oficiais

6 | Acompanhar, atualizar e ajustar a agenda da diretoria

7 | Acompanhar prazos e emissdo de documentos relativos ao processo eleitoral

8 | Receber, analisar e autuar processos administrativos

9 | Elaborar proposta de calendario anual de Sessdes Plenarias

10 | Elaborar convocagdo, minuta de pauta e de ata de SessGes Plenarias mensalmente

11 Acompanhar processos de didrias, jetons e auxilio representacdo referente participacdo de Diretores,
Conselheiros, Assessores Regionais, Membros de ComissGes Técnicas e Representantes do CRMV em eventos

12 | Enviar informagdes para divulgagdo do Portal da transparéncia, quando solicitado

13 | Adquirir bilhetes aéreos e montar processo para pagamento

14 | Acompanhar e organizar eventos promovidos pelo CRMV-PR, juntamente com a ASSCOM

15 | Fornecer dados da Se¢do para o relatério de gestao

16 | Monitorar a prestagdes de contas em processos de didrias, jetons e auxilio representagao

17 | Acompanhar documentos recebidos e enviados ao CFMV via sistema SUAP

GRAU DE AUTONOMIA E COMPLEXIDADE

Possui autonomia para participacdo do planejamento individual em nivel tatico, definicdo dos planos de agdo e
supervisao de atividades do Gabinete Executivo.

REQUISITOS DE ACESSO
Perfil de supervisdao, com capacidade de avaliar oportunidades e propor solugdes
Amplo conhecimento das diversas dreas do conselho
Capacidade de articulagdo e negociagdo interna e externa
Conhecimento dos objetivos e diretrizes institucionais tragados pelo conselho e procedimentos da area pleiteada
Conhecimento da estrutura organizacional e funcional do conselho
Nogdes aplicaveis de supervisdo de pessoas
Atitudes de comprometimento para com os resultados de seu trabalho, de sua drea e do conselho
Aprovacdo pela diretoria

RN |H_WIN|(F

EXPERIENCIA

Preferencialmente, dois anos de provimento interno, do quadro efetivo.

Grau de Dominio
B | A

CONHECIMENTO / TREINAMENTO

Informatica (editor de texto, planilha eletrénica, apresentacdes, internet, e-mail)

Digitagao X
Legislacdo do sistema CFMV/CRMVs
Supervisao de pessoas

NI |IWIN|E

Técnica de redagdo eoratoria X

* Legenda: B-Bdsico / I-Intermedidrio / A-Avan¢ado

HABILIDADES / ATITUDES
Competeéncias Especificas da Fungao Competéncias do Nivel Hierarquico
Apresentacdo pessoal e profissional Acompanhamento e controle
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Responsabilidade Capacidade de analise
Organizagao Capacidade de propor solugGes
Proatividade Lideranga motivadora
Confidencialidade Comunicagao
Disponibilidade Visdo sistémica

Planejamento
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DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Assistente Administrativo Lotagdo: Assessoria Especial
Especificagao: Cargo Efetivo Ultima Alteragdo: 05/2024
HIERARQUIA

Assessoria Especial do
CRMV-PR

Assistente Administrativo
da Assessoria Especial

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades no ambito administrativo prestando atendimento aos Diretores, Conselheiros, profissionais e
envolvidos nos Processos Eticos Profissionais, emitindo documentos e controlando prazos, observando a legislagdo
e procedimentos estabelecidos, a fim de garantir um servico agil e de qualidade, de acordo com as diretrizes do
CRMV-PR.

RESPONSABILIDADES

Gerais a todos os Assistentes Administrativos:

1 | Prestar atendimento pessoal e telefénico ao publico

2 | Conferir documentos e processos

3 | Requisitar materiais para a segao

4 | Redigir oficios e despachos

5 | Digitalizar documentos e processos

6 | Fazer parte de comissGes, quando designados por normas especificas

7 | Manter-se informado sobre resolugdes do CFMV e demais legislagbes pertinentes

8 | Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-PR

9 | Encaminhar e instruir processos administrativos

10 | Enviar, receber e responder e-mails

11 | Organizar arquivos diversos e materiais para reunides e eventos

12 | Atuar na gestdo e fiscalizagcdo de contratos diversos

13 | Fazer servigos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

14 | Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV-PR

15 Instruir processos de pagamento pertinentes a area, contendo a documentagdo necessaria (nota fiscal,
certiddes de regularidade, etc.) e encaminhar para pagamento

16 | Prestar apoio em eventos, conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

17 | Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo, de acordo com necessidade do conselho

18 | Participar de reunides administrativas do conselho e viagens, quando convocados

Assessoria Especial

1 Realizar registro, movimentacdo e arquivo de documentagdes, como: intimagdes, notificagcdes, termos de
depoimentos, atas, oficios e acdrddos de sessdes de julgamento

2 | Controlar prazos dos instrutores, relatores e documentos a serem apresentados pelas partes nos processos

3 | Prestar atendimento e esclarecimento ao profissional e a parte envolvida nos processos éticos

4 | Providenciar a entrega do processo ético aos Conselheiros, mediante termo de recebimento

5 | Elaborar termo de nomeacdo de instrutor, relator e despachos para as devidas providéncias

6 | Digitar termo de depoimento quando da impossibilidade da Assessora Especial

7 Emitir oficio de convocacgdo para Sessdo de Julgamento, controlar o recebimento bem como confirmacéo de
presenca
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8 | Participar e redigir ata da Sessdo de Julgamento, quando necessario

9 | Notificar profissionais através de oficio

10 | Adotar providéncias para a aplicagdo de penalidade aos profissionais, apds julgamento

11 | Encaminhar processos de denuncias ndo instauradas e de processos julgados a fiscalizagdo
12 | Enviar processos éticos com recurso ao CFMV

13 | Elaborar e enviar relatério sobre dentncias ao CFMV

14 | Encaminhar matéria para publicagdo no DOU referente a penalidade aplicada ao profissional
15 | Incluir informagdes no SISCAD

Possui pouca autonomia para execugdo de tarefas de apoio dentro da area de atuagdo,
envolvendo atividades operacionais de baixa complexidade, com pequenas variagoes, X
dentro do seu nivel hierdrquico.

Possui relativo grau de autonomia para execu¢do de tarefas de apoio dentro da area de
atuacdo, envolvendo atividades operacionais de média complexidade, com certa X
diversificagdo, pertencente ao seu nivel hieradrquico.

Possui autonomia para execucdo de tarefas de apoio dentro da area de atuacdo,
envolvendo atividades operacionais classificadas como alta complexidade, com X
diversificagbes abrangentes, pertencente ao seu nivel hierdrquico.

Ensino médio completo

. , Preferencialmente de 2 anos na Preferencialmente de 4 anos na
Minima de 6 meses na drea de o , o .
atuacio instituicdo e/ou 2 anos na area de instituicdo e/ou 4 anos na area de
atuagao atuagao

Jr X
Pl
Sn

Informatica (editor de texto, planilha eletrénica, apresentacoes,
internet, e-mail)

Jr X

2 | Legislacdo do sistema CFMV/CRMVs Pl X
Sn X

Jr

3 | Técnicas de redagdo e oratdria Pl
Sn X

* Legenda: B-Bdsico / I-Intermedidrio / A-Avancado

Acompanhamento e controle Comunicacao
Comprometimento Foco no cliente
Confidencialidade Organizagao
Responsabilidade Proatividade

Disponibilidade Relacionamento interpessoal
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DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Assistente Administrativo Lotagdo: Se¢do de Atendimento
Especificagao: Cargo Efetivo Ultima Alteragdo: 05/2024
HIERARQUIA

Supervisor da Se¢ao de
Atendimento

Assistente Administrativo
da Secdo de Atendimento

DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento telefénico e presencial a profissionais, empresas e sociedade, executando tarefas de apoio
administrativo referente ao atendimento, observando a legislacdo e procedimentos estabelecidos, a fim de garantir
um servico agil e de qualidade, de acordo com as diretrizes do CRMV-PR.

RESPONSABILIDADES

Gerais a todos os Assistentes Administrativos:

1 | Prestar atendimento pessoal e telefonico ao publico

2 | Conferir documentos e processos

3 | Requisitar materiais para a segao

4 | Redigir oficios e despachos

5 | Digitalizar documentos e processos

6 | Fazer parte de comissGes, quando designados por normas especificas

7 | Manter-se informado sobre resolugdes do CFMV e demais legislagbes pertinentes

8 | Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-PR

9 | Encaminhar e instruir processos administrativos

10 | Enviar, receber e responder e-mails

11 | Organizar arquivos diversos e materiais para reunides e eventos

12 | Atuar na gestdo e fiscalizagcdo de contratos diversos

13 | Fazer servigos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

14 | Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV-PR

15 Instruir processos de pagamento pertinentes a area, contendo a documentagdo necessaria (nota fiscal,

certiddes de regularidade, etc.) e encaminhar para pagamento

16 | Prestar apoio em eventos, conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

17 | Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo, de acordo com necessidade do conselho
18 | Participar de reunides administrativas do conselho e viagens, quando convocados

Segao de Atendimento:

1 Prestar atendimento presencial, telefénico e aplicativo de mensagem, bem como orientagdes,

esclarecimentos e informag0es aos profissionais, empresas e sociedade;
2 | Gerenciamento, controle e digitalizagdo de correspondéncias;
3 | Reportar ao supervisor os assuntos inerentes da drea;

Nivel do Cargo

GRAU DE AUTONOMIA E COMPLEXIDADE ir Pl sn

Possui pouca autonomia para execucdo de tarefas de apoio dentro da area de atuagao,
envolvendo atividades operacionais de baixa complexidade, com pequenas variagoes, X
dentro do seu nivel hierarquico.
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Possui relativo grau de autonomia para execucdo de tarefas de apoio dentro da area de
atuacdo, envolvendo atividades operacionais de média complexidade, com certa X
diversificagdo, pertencente ao seu nivel hierarquico.

Possui autonomia para execugdo de tarefas de apoio dentro da area de atuagdo,
envolvendo atividades operacionais classificadas como alta complexidade, com X
diversificagdes abrangentes, pertencente ao seu nivel hierarquico.

Ensino médio completo

L. , Preferencialmente de 2 anos na Preferencialmente de 4 anos na
Minima de 6 meses na area de o [ L .
Atuacio instituicdo e/ou 2 anos na érea de instituicdo e/ou 4 anos na érea de
§ atuagao atuagao
s . . A o Jr X
1 Informdtica (editor de texto, planilha eletronica, apresentacoes, PI ”
internet, e-mail)
Sn X
Jr X
2 | Legislacdo do sistema CFMV/CRMVs Pl X
Sn X
Jr X
3 | Técnica de Atendimento ao Cliente Pl X
Sn X

* Legenda: B-Bdsico / I-Intermedidrio / A-Avangado

Acompanhamento e controle Comunicagdo
Dinamismo Foco no cliente
Responsabilidade Organizagao

Proatividade
Relacionamento interpessoal

Atividade - Ass Adm Atendimento (1146327) SEI 90798.005424/2024-18 / pg. 14
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DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Assistente Administrativo Lotagdo: Assessoria Técnica
Especificagao: Cargo Efetivo Ultima Alteragdo: 05/2024
HIERARQUIA

Assessoria Técnica

Assistente Administrativo
da Assessoria Técnica

DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas de apoio administrativo, emitindo documentos e controlando prazos, observando a legislacdo e
procedimentos estabelecidos, a fim de garantir um servico agil e de qualidade, de acordo com as diretrizes do CRMV-
PR.

RESPONSABILIDADES

Gerais a todos os Assistentes Administrativos:

1 | Prestar atendimento pessoal e telefonico ao publico

2 | Conferir documentos e processos

3 | Requisitar materiais para a segao

4 | Redigir oficios e despachos

5 | Digitalizar documentos e processos

6 | Fazer parte de comissGes, quando designados por normas especificas

7 | Manter-se informado sobre resolugdes do CFMV e demais legislagbes pertinentes

8 | Operar sistemas informatizados especificos do CRMV-PR

9 | Encaminhar e instruir processos administrativos

10 | Enviar, receber e responder e-mails

11 | Organizar arquivos diversos e materiais para reunides e eventos

12 | Atuar na gestdo e fiscalizagcdo de contratos diversos

13 | Fazer servigos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

14 | Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV-PR

15 Instruir processos de pagamento pertinentes a area, contendo a documentag¢do necessaria (nota fiscal,
certiddes de regularidade, etc.) e encaminhar para pagamento

16 | Prestar apoio em eventos, conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

17 | Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo, de acordo com necessidade do conselho

18 | Participar de reunides administrativas do conselho e viagens, quando convocados
Assessoria Técnica:

1 | Realizar registro, movimentacao, digitalizagdo e arquivo de documentos diversos

2 | Controlar prazos

3 | Elaborar minuta de oficios e outros documentos

4 | Enviar oficios e documentos por e-mail ou por Correio, quando necessario

5 Tramitar processos administrativos, apds inclusdo de documentos necessarios e envio de e-mail ao
interessado

6 Auxiliar a instrucdo de processos administrativos de fiscalizagcdo (incluir documentos, imagens, relatérios do

SISCAD/SISTEMART, etc.)
7 | Auxiliar na elaboragdo e coleta de dados para o planejamento estratégico da Assessoria Técnica
8 | Conferir os relatérios e documentos extraidos dos sistemas utilizados pela Assessoria Técnica




CRMV | PR | sss”

9 | Auxiliar na instrucdo de processos de planos de trabalho e relatérios de produtividade da fiscalizagdo em geral
10 | Encaminhar aos agentes de fiscalizagdo processos para fiscalizacdo “in loco”
11 | Realizar contato, por telefone ou e-mail, com os fiscalizados

Possui pouca autonomia para execugdo de tarefas de apoio dentro da area de atuacdo,
envolvendo atividades operacionais de baixa complexidade, com pequenas variagoes, X
dentro do seu nivel hierdrquico.

Possui relativo grau de autonomia para execugdo de tarefas de apoio dentro da drea de
atuagdo, envolvendo atividades operacionais de média complexidade, com certa X
diversificagdo, pertencente ao seu nivel hierarquico.

Possui autonomia para execucdo de tarefas de apoio dentro da area de atuacdo,
envolvendo atividades operacionais classificadas como alta complexidade, com X
diversificag6es abrangentes, pertencente ao seu nivel hierarquico.

Ensino médio completo

. , Preferencialmente de 2 anos na Preferencialmente de 4 anos na
Minima de 6 meses na drea de e , e .
atuacio instituicdo e/ou 2 anos na area de instituicdo e/ou 4 anos na area de
¢ atuacgao atuacao

Informatica (editor de texto, planilha eletrénica, apresentagdes,
internet, e-mail)

2 | Legislagdo do sistema CFMV/CRMVs Pl X

3 | Rotina Administrativa Pl X

* Legenda: B-Bdsico / I-Intermedidrio / A-Avancado

Acompanhamento e controle Comunicacao

Dinamismo Foco no cliente

Comprometimento Organizagdo

Responsabilidade Proatividade
Relacionamento interpessoal

Atividade Ass Adm Assessoria Tecnica (1149127) SEI 90798.005424/2024-18 / pg. 16
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CONSELHO

DESCRICAO DE FUNCAO

Fungdo: Coordenador Administrativo Lotagao: Coordenadoria Administrativa
Especificagdo: Fungao Gratificada Ultima Alteragdo: 05/2024
HIERARQUIA
Diretoria
I
Coordenador

Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Coordenacgdo e desenvolvimento de agles e estratégias administrativas do CRMV-PR, com repasse de diretrizes
gerenciais, estratégicas e de gestdo as diversas dreas, com andlise sistémica da conjuntura interna e externa visando
apoiar a tomada de decisdo da Diretoria e do Plenario, a fim de direcionar e orientar os projetos e processos ligados
aos objetivos estratégicos da Autarquia.

RESPONSABILIDADES

Gerais as fungdes de lideranga / confianga:

1 | Planejar, organizar e distribuir as atividades da drea de atuagdo processo ao longo do exercicio

» Participar no desenvolvimento e implementar os planos funcionais e operacionais (plano de a¢des e metas de
trabalho), de acordo com as diretrizes estabelecidas no planejamento estratégico institucional

3 Propor solugdes, bem como supervisionar e orientar a execugao das politicas do conselho no ambito da sua
area de atuacdo

a Orientar as a¢des, procedimentos e indicadores sobre novas legisla¢gdes do sistema CFMV/CRMVs, referente
aos procedimentos da area de atuagdo

5 Acompanhar e controlar os processos e o desempenho dos colaboradores lotados na se¢do, delegando e
monitorando as atividades e os resultados alcangados

6 Promover a divulgacdo de informacgdes relativas as atividades da area e interagdo da secdo as demais unidades
e Diretoria, mantendo a equipe de trabalho informada das agdes e resultados do conselho

7 | Prever os periodos de aumento de volume de trabalho e organizar os colaboradores e agdes da se¢do

8 Propor a¢des de melhorias, de padronizagdo de processos e procedimentos especificos realizados pela area de
atuagao

9 | Tratar e repassar as deliberagdes e a¢Oes definidas junto a diretoria sobre a area

10 | Tomar decisdes em relagdo a problemas administrativos da area de atuagdo (nivel tatico-operacional)

11 S’upervisionar a elaboragdo de especificagBes técnicas de materiais e/ou servigos a serem contratados para a
area

12 | Supervisionar e acompanhar a proposta orgcamentaria relativa a area de atuacéo

13 | Mensurar os indicadores de desempenho da se¢do na periodicidade indicada

14 | Gerar e assinar oficios, declaracGes e demais documentos pertinentes

15 | Analisar, instruir e cadastrar documentos e processos

16 | Prestar atendimento e orientagdo ao publico interno e externo

17 | Fornecer feedback continuo aos colaboradores da equipe

18 | Participar de reunides administrativas do conselho e viagens, quando convocados

19 | Atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos diversos

20 | Fazer servigos externos conforme necessidade da area ou do CRMV-PR

21 | Zelar pelos bens patrimoniais do CRMV-PR

22 Instruir processos de pagamento pertinentes a area, contendo a documentagao necessaria (nota fiscal,

certiddes de regularidade, etc.) e encaminhar para pagamento
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23 | Executar outras atividades correlatas em sua drea de atuagdo, de acordo com a necessidade do conselho
Coordenador Administrativo:

1 | Elaborar normativas, oficios, portarias, resolugdes, atas e documentos diversas, da area administrativa;
Solicitar as areas e analisar os dados para compor o Relatdrio de Gestdo (RG) na forma de Relatdrio Integrado
2 | (RI) para publicagdo no Portal da Transparéncia, orientando e aprovando textos juntamente com a area de
comunicagao, para aprovagao da alta gestao;

Acompanhar o processo de prestacao de contas anual ao CFMV, elaborando o plano de atividades que o
acompanha, baseado no relatdrio de gestdo, com os resultados alcangados e/ou justificativas para seu ndo

3 . ~ o ~ . ~
cumprimento e acompanhar a elaboragdo dos demais itens que compdem a referida prestagdo de contas,
pelas areas competentes.

a Analisar Relatdrios de Controles Internos e propor, juntamente com as liderangas de areas e, apds aprovagao

da alta gestdo, implementar medidas corretivas quando necessarias.

5 | Coordenar aimplementac¢do de procedimentos e processos administrativos junto as liderangas e liderados.
Receber e encaminhar solicitagcdes ou deliberagdes, exceto as resultantes de relatoria de processos
administrativos, da Diretoria e Plendrio para execugdo das areas;

Assessorar a elaboragdo do Planejamento Estratégico anual (coleta de informagées) para a elaboragdo de
projetos e planos de agdo, etc;

8 | Acompanhar a execugao do Planejamento Estratégico;

Coordenar e acompanhar a implementagdo dos processos administrativos em todas as areas do CRMV-PR,
monitorando, avaliando e assessorando a implementacao;

10 | Realizar a gestdo dos indicadores operacionais coletados, propondo melhorias;

11 | Demandar atividades aos supervisores e liderangas de areas para aplicagdo dos novos projetos;

12 | Apoiar as equipes na melhoria de processos internos administrativos;

Executar outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas e outras definidas pela Presidéncia do CRMV-PR,
correlatas a area de atuacao.

Alinhar as a¢des administrativas previstas no RIP, como de responsabilidade da Secretaria Geral, com a
Secretdria Geral ou quem designado para assessora-la ou substitui-la;

Possui autonomia para participacdo do planejamento institucional em nivel estratégico e tatico, definicdo dos planos
de acdo e coordenacgao de atividades e desempenho da area e do conselho.

Perfil de gestdo, com capacidade de avaliar oportunidades e propor solu¢des

Amplo conhecimento das diversas areas do conselho

Disponibilidade e flexibilidade de horarios para o conselho

Capacidade de articulagdo e negociagdo interna e externa

Conhecimento dos objetivos, diretrizes institucionais tracados pelo conselho e procedimentos da area pleiteada
Conhecimento da estrutura organizacional e funcional do conselho

NogOes aplicaveis de gestdao de pessoas

Atitudes de comprometimento para com os resultados de seu trabalho, de sua coordenagdo e do conselho
Indicado pela presidéncia e aprovado pela diretoria

O in(Nlo|n|d|lw|N|~

Preferencialmente, trés anos de provimento interno, do quadro efetivo.

1 | Digitagao X

2 | Informatica (editor de texto, planilha eletrénica, apresentacdes, internet, e-mail) X

3 | Legislagbes do CFMV/CRMV-PR X
4 | Planejamento estratégico e indicadores X

5 | Técnicas de redagdo e oratdria X

* Legenda: B-Bdsico / I-Intermedidrio / A-Avang¢ado
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Apresentagdo pessoal e profissional

Acompanhamento e controle

Capacidade de investigagdo

Capacidade de analise

Confidencialidade

Capacidade de propor solugdes

Dinamismo

Comunicagao

Organizagao

Lideranga motivadora

Proatividade

Planejamento

Visdo sistémica
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DEMONSTRATIVO
MATRIZ DE COMPETENCIAS

CARGOS DE ANALISTA - CURSO SUPERIOR COMPLETO

COMPETENCIAS

g COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CARGO ESPECIFICAS

DO NIiVEL HIERARQUICO DO CARGO/AREA

Advogado Confidencialidade

Capacidade de analise

Capacidade de persuas&o Administracao de conflitos

Capacidade de investigacao Firmeza
Medico Veterinario Comunicagao Ir"CIc‘atlvaN
Persuaséo

Planejamento

Responsabilidade Postura profissional

Tomada de decisao

CARGO DE ASSISTENTE - ENSINO MEDIO COMPLETO

COMPETENCIAS

p COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CARGO ESPECIFICAS

DO NIVEL HIERARQUICO DO CARGO/AREA

Assistente

ok .
Administrativo tabela em separado

Acompanhamento e controle

Comprometimento
Agente de Dinamismo
Fiscalizacao Discricao
Comunicacao Firmeza
Foco no cliente Iniciativa

Organizacao
Acompanhamento e controle

Proatividade




Assistente de Secao
Financeira e Pessoal

Relacionamento interpessoal

Assistente  Técnico
em Informaética

Atencao concentrada
Comprometimento
Confiabilidade
Responsabilidade

Atencao concentrada
Capacidade de analise
Capacidade de resolucao

CARGOS DE AUXILIAR - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CARGO ESPECIFICAS ’
DO NiVEL HIERARQUICO DO CARGO/AREA
Comunicacao
Presteza . )
. Dinamismo
Servente Proatividade . _
L Relacionamento interpessoal
Organizagao .
Responsabilidade
FUNCAO DE LIDERANCA OU DE CONFIANCA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS | COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CARGO
DO NIVEL HIERARQUICO DO CARGO/AREA
Acompanhamento e controle Apresentagéo pessoal e
Capacidade de anélise profissional
Capacidade de propor solucées | Capacidade de investigacao
Coordenador Comunicac&o Confidencialidade

Lideranca motivadora
Planejamento
Visdo sistémica

Dinamismo
Organizacao
Proatividade

Controlador

Acompanhamento e controle
Capacidade de andlise
Capacidade de propor solucoes
Comunicacao

Planejamento

Capacidade de sintese
Confidencialidade
Capacidade de investigacao




Visao sistémica

Acompanhamento e controle
Capacidade de analise
Capacidade de investigacao

Confidencialidade

Assessor ) . Firmeza
. Capacidade de resolucao o
(Estrategico) L Proatividade
Comunicacao .
L Persuasao
Visao sistémica
Dinamismo
Assessoria Técnica e
Fiscalizacao:
Atencao concentrada
Firmeza
Organizacao
Relacionamento de parcerias
profissionais
Acompanhamento e controle Tomada de decis3o
Capacidade de analise N 4Ai
Gestor P ! ) Visd0 estratégica
Capacidade de propor solucdes
. Comunicacdo Gestao de Pessoas:
ssessor : T
(T4tico) Lideranca motivadora Confidencialidade
atico TR :
Planejamento Isonomia e impessoalidade
Visado sistémica Proatividade
Relacionamento interpessoal
Tomada de decisao
Gestao de Projetos:
Responsabilidade
Confidencialidade
Organizacao
Proatividade
Relacionamento Interpessoal
Acompanhamento e controle
Planejamento Capacidade de analise
Assistente de Capacidade de propor solucdes Dinamismo
Planejamento P prop ¢
Comunicacao Proatividade

Visdo sistémica

Secao de Registro:

Foco no cliente

Motivacao

Relacionamento interpessoal




Supervisor

Acompanhamento e controle
Capacidade de analise
Capacidade de propor solucoes
Comunicacao

Lideranca motivadora
Planejamento

Visao sistémica

Responsabilidade

Secao de Manutencao,
Patrimonio e Almoxarifado:

Dinamismo
Iniciativa
Organizacao
Presteza

Compras e Contratos:
Comprometimento
Negociacao

Organizacao

Persuasao

Proatividade

Assessoria Juridica:
Capacidade de investigacao
Confidencialidade

Firmeza

Persuasao

Secao de Processos de
Fiscalizacao e RT:

Foco no cliente
Motivacao
Relacionamento
Responsabilidade

Secao de Cobranca:
Confiabilidade

Dinamismo

Negociacao

Proatividade
Relacionamento interpessoal

Agentes de Fiscalizacao:
Relacionamento interpessoal
Responsabilidade
Organizacao

Proatividade

Secao Financeira e Pessoal:
Atencao concentrada
Confiabilidade




Etica
Iniciativa
Organizacao

Secao de Atendimento:
Apresentacao Pessoal
Foco no cliente

Motivacao
Responsabilidade
Confidencialidade

Gabinete Executivo:
Apresentacao Pessoal
Disponibilidade
Confiabilidade
Responsabilidade
Organizacao
Proatividade

CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DO CARGO/AREA

Assis’Eente Administrativo
SECAO DE REGISTRO

Acompanhamento e controle
Capacidade de analise
Comprometimento

Iniciativa

Responsabilidade

Assigtente Administrativo
SECAO DE PROQESSOS
DE FISCALIZACAO E RT

Acompanhamento e controle
Comprometimento
Confidencialidade

Dinamismo

Flexibilidade

Presteza

Assis~tente Administrativo
SECAO DE COBRANCA

Atencao concentrada
Autocontrole
Negociacao




Raciocinio l6gico

Assistente Adminisgrativo
ASSESSORIA JURIDICA

Atencao concentrada
Confidencialidade
Disponibilidade
Iniciativa

Assistente Administrativo
SECAO DE MANUTENCAO,
PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Acompanhamento e controle
Dinamismo

Firmeza

Negociacao

Assis~tente Administrativo
SECAO DE COMPRAS E
CONTRATOS

Atencao concentrada
Negociacao
Persuasao
Planejamento
Responsabilidade

Assistente Administrativo
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO

Atualizacao
Dinamismo
Criatividade

Assis’gente Administrativo
SECAO FINANCEIRA E
PESSOAL

Acompanhamento e controle
Atencao concentrada
Comprometimento
Confidencialidade

Responsabilidade

Assistente Administrativo
GABINETE EXECUTIVO

Acompanhamento e controle
Apresentacao pessoal e profissional
Capacidade de analise
Comprometimento
Confidencialidade

Disponibilidade

Presteza

Assistente Administrativo
UNIDADE REGIONAL DE
ATENDIMENTO

Capacidade de resolucao
Dinamismo
Negociacao

As§ istente Administrativo
SECAO DE ATENDIMENTO

Acompanhamento e controle
Dinamismo
Responsabilidade




Acompanhamento e Controle

Assistente Admin'istrativo Dinamismo
ASSESSORIA TECNICA Comprometimento

Responsabilidade

Acompanhamento e Controle

Assistente Administrativo | Comprometimento
ASSESSORIA ESPECIAL Confidencialidade

Responsabilidade

i

— " | Documento assinado eletronicamente por Adolfo Yoshiaki Sasaki,
CRMV/|PR E S@L. | CRMV-PR N° 05357, Presidente, em 15/07/2024, as 17:10, conforme
assinatura eletrénica art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site Link Validacdo informando o
] cédigo verificador 1149145 e o c6digo CRC EC8BF603.

Referéncia: Processo SEI n° 90798.005424/2024-18 Documento SEI n® 1149145


http://sei.crmv-pr.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

COMSELHOD

REGIOMAL DE
MEDICINA
VETERINARIA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PARANA
Rua Fernandes de Barros, 685 - Bairro Alto da Rua XV - CEP 80045-390 - Curitiba - PR - www.crmv-pr.org.br

PORTARIA N2 86/2024/GE-CRMV-PR

Curitiba, 16 de julho de 2024.

Institui o Sétimo Aditivo ao
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios aplicavel aos
empregados publicos efetivos do CRMV-PR e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO
PARANA - CRMV-PR, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e considerando as
necessidades da Autarquia;

Considerando a autonomia sobre disposicao de pessoal, conferida pelo Decreto Lei n?
968, de 13 de outubro de 1969;

Considerando que o contrato de trabalho dos empregados publicos efetivos do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Parand é regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho;

Considerando que as diretrizes de administracao do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dispde que o mesmo deve estar compativel com a realidade do CRMV-PR,
devendo ser constantemente atualizado e adequado as suas necessidades;

Considerando o diagndstico da necessidade de efetivar alteracdes no PCCS vigente,
para que os objetivos estratégicos do Plano sejam efetivamente alcancados;
RESOLVE:

Art. 12. Implantar o Sétimo Aditivo ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS),
aplicavel aos empregados publicos efetivos do CRMV-PR.

Art. 29. Estabelecer a data de vigéncia do referido Aditivo a partir desta data.

Art. 39. Revogar as disposicdes em contrario.
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